
Η ∆ιαιτησία είναι θεσµός και πρέπει να διαφυλαχτεί 
 
Η ∆ιαιτησία είναι µια διαδικασία επίλυσης διαφορών που χρονολογείται από 
αρχαιοτάτων χρόνων. Στην Κύπρο ρυθµίζεται από δύο Νόµους: Τον περί 
∆ιαιτησίας Νόµο [Κεφ. 4] και τον περί ∆ιεθνούς Εµπορικής ∆ιαιτησίας Νόµο 
[Ν. 101/1987]. Σε ότι αφορά θέµατα µηχανικής επιστήµης, σαφή 
αρµοδιότητα διεξαγωγής διαιτησιών δίνει στο ΕΤΕΚ ο περί Επιστηµονικού 
Τεχνικού Επιµελητηρίου Κύπρου Νόµος. 
 
Η διαιτησία, ως διαδικασία επίλυσης διαφορών, παρουσιάζει εµφανή 
πλεονεκτήµατα σε σχέση µε µια δικαστική διαδικασία ενώπιον ∆ικαστηρίου, 
µερικά από τα οποία απαριθµούνται πιο κάτω: 

1. Είναι µια ιδιωτική διαδικασία, που προστατεύει τα δύο µέρη από τη 
δηµοσιότητα στοιχείων οικονοµικών ή άλλων που θα ήθελαν να 
προστατεύσουν. 

2. Τα µέρη που έχουν τη διαφορά, εισέρχονται στη διαδικασία της 
διαιτησίας εθελοντικά είτε πριν είτε µετά που θα προκύψει η 
διαφορά. 

3. Τα µέρη έχουν το µοναδικό δικαίωµα να εγκρίνουν ή να απορρίψουν 
τον διαιτητή ή τους διαιτητές που θα οριστούν. 

4. Η διαιτησία είναι, κατά κανόνα, λιγότερο δαπανηρή διαδικασία και 
λιγότερο χρονοβόρα από µια δικαστική διαδικασία ενώπιον 
∆ικαστηρίου. 

5. Μια απόφαση διαιτητή είναι άµεσα εφαρµόσιµη και εκτελεστέα ως 
απόφαση ∆ικαστηρίου. Ταυτόχρονα, όµως, το µέρος που πιστεύει ότι 
αδικήθηκε έχει δικαίωµα να την εφεσιβάλει ενώπιον ∆ικαστηρίου για 
λόγους πολύ συγκεκριµένους που έχουν σχέση µε το αµερόληπτο 
του διαιτητή ή/και µε νοµικό λάθος στην απόφαση. 

 
Με αφορµή πρόσφατα δηµοσιεύµατα από πολίτη, που παρουσιάζεται ως 
αδικηµένος µετά από διαιτησία σε τεχνικής φύσεως διαφορά, το ΕΤΕΚ, ως 
το σώµα που διόρισε τον ∆ιαιτητή της εν λόγω διαφοράς, ενηµερώνει και 
θέτει τα πράγµατα στη σωστή τους θέση και διάσταση: 

1. Το Επιµελητήριο δεν επεµβαίνει σε καµία περίπτωση στο έργο των 
διαιτητών που διορίζει. 

2. Ευθύνη το ΕΤΕΚ έχει για το ποιους διορίζει διαιτητές. Για το λόγο 
αυτό καταρτίζει και ανανεώνει συγκεκριµένο µητρώο διαιτητών. Στο 
µητρώο αυτό περιλαµβάνονται πρόσωπα που πληρούν συγκεκριµένα 
κριτήρια, σε ότι αφορά την εκπαίδευση και την επαγγελµατική τους 
πείρα σε θέµατα επίλυσης διαφορών. 

3. Η προσπάθεια του ΕΤΕΚ για ανύψωση του θεσµού της διαιτησίας 
είναι συνεχής. ∆ιοργανώνει σεµινάρια και ηµερίδες και εκπαιδεύει τα 
µέλη του αλλά και άλλους επαγγελµατίες, π.χ. δικηγόρους, σε 
θέµατα διαιτησιών µε βαρύτητα θέµατα τεχνικής φύσεως. 

4. Σε µια διαφορά τεχνικής φύσεως αρµοδιότερος να επιληφθεί είναι 
διαιτητής µε τεχνικό επαγγελµατικό υπόβαθρο. Αυτός είναι και ο 
κύριος λόγος που τα δικαστήρια παραπέµπουν, µετά από συµφωνία 
των διαδίκων, τέτοιας φύσεως διαφορές στο ΕΤΕΚ για διορισµό 



µηχανικού-διαιτητή. Το γεγονός αυτό ενισχύεται από το συνεχώς 
αυξανόµενο ρεύµα πολιτών που ζητούν από το ΕΤΕΚ τον διορισµό 
διαιτητή σε διαφορές που έχουν να κάνουν είτε µε µελετητές είτε µε 
εργολήπτες είτε µε άλλους παράγοντες µιας κατασκευαστικής 
σύµβασης. 

5. Τα µέρη που εισέρχονται σε µια διαδικασία διαιτησίας θα πρέπει να 
αντιληφθούν ότι έχουν υποχρέωση να παρουσιάσουν τις θέσεις τους 
ενώπιον του διαιτητή µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο βοηθώντας µε 
αυτό τον τρόπο και τον διαιτητή να λάβει τη δικαιότερη δυνατό 
απόφαση. 

 
Πρώτη έγνοια του Επιµελητηρίου και βασικός του στόχος είναι η 
εξυπηρέτηση του πολίτη. Ο σκοπός της διαιτησίας και του θεσµού, εν 
γένει, δεν είναι να επιλύσει τα διαχρονικά προβλήµατα που ταλανίζουν την 
οικοδοµική βιοµηχανία του τόπου. Σκοπός της είναι να επιλύσει τη διαφορά 
δύο µερών σε συγκεκριµένο ζήτηµα τη συγκεκριµένη χρονική στιγµή. Ως 
τέτοια, η διαιτησία κρίνεται, µετά τον φιλικό διακανονισµό, ως η καλύτερη 
µέθοδος επίλυσης διαφορών. 
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