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Ο ΠΕΡΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 32

Το Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου, 
ασκώντας τις εξουσίες που του δίνει η παράγραφος 
(ε) του εδαφίου (2) του άρθρου 32 των περί 
Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου 
Νόμων του 1992 μέχρι 2006, εκδίδει, με την έγκριση 
του Υπουργικού Συμβουλίου, τους ακόλουθους 
Κανονισμούς.

106(Ι) του1992
15(Ι) του 1993
31(Ι) του 1993
53(Ι) του 1993
34(Ι) του1997
15(Ι) του 2002
24(Ι) του 2002
221(Ι) του 2002
19(Ι) του 2003
151(Ι) του 2003
105(Ι) του 2006

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί 
Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου 
(Ταμείο Συντάξεων) Κανονισμοί του 2009.

Συνοπτικός τίτλος

ΜΕΡΟΣ Ι - ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, Ερμηνεία

(a) εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική 
έννοια-

«δικαιούχος» αναφορικά προς οποιαδήποτε παροχή 
σημαίνει το πρόσωπο το οποίο δικαιούται την 
παροχή αυτή.

«Επιτροπή» σημαίνει τη Διαχειριστική Επιτροπή του 
Ταμείου, η οποία ιδρύεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παρόντων Κανονισμών.

«εισφορέας» σημαίνει μέλος του Επιμελητηρίου που 
καταβάλλει εισφορές σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρόντων Κανονισμών.

«Ελεγκτής» σημαίνει ελεγκτή κατά τα οριζόμενα στον 
περί Εταιρειών Νόμο.

Κεφ. 113
9 του 1968
76 του 1977
17 του 1979
105 του 1985
198 του 1986
19 του 1990
41(Ι) του 1994
15(Ι) του 1995
21(Ι) του 1997
82(Ι) του 1999
2(Ι) του 2000
135(Ι) του 2000
151(Ι) του 2000
76(Ι) του 2001
70(Ι) του 2003
167(Ι) του 2003
92(Ι) του 2004
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24(Ι) του 2005

«εξαρτώμενο τέκνο» σημαίνει:-

i τέκνο που δεν έχει συμπληρώσει την ηλικία των 
δεκαπέντε ετών

ii αρσενικό άγαμο τέκνο ηλικίας μεταξύ δεκαπέντε και 
εικοσιπέντε ετών, το οποίο τυγχάνει τακτικής 
εκπαίδευσης ή υπηρετεί την θητεία του στην Εθνική 
Φρουρά δυνάμει των περί Εθνικής Φρουράς Νόμων.

20 του 1964
49 του 1964
68 του 1964
26 του 1965
27 του 1965
44 του 1965
5 του 1966

14 του 1966
41 του 1966
76 του 1966
38 του 1967
70 του 1967
66 του 1968
95 του 1968
24 του 1975
56 του 1975
33 του 1976
16 του 1977
22 του 1978
88 του 1979
81 του 1981
52 του 1984
89 του 1986

131 του 1989
2 του 1992

55 (Ι) του 1995
42 (Ι) του 1996
66 (Ι) του 1996
73 (Ι) του 1997
69 (Ι) του 1998
41 (Ι) του 1999
28 (Ι) του 2000
86 (Ι) του 2000
31 (Ι) του 2003
42 (Ι) του 2003

123(Ι) του 2005
45(Ι) του 2006
88(Ι) του 2007
61(Ι) του 2008

iii θηλυκό άγαμο τέκνο ηλικία μεταξύ δεκαπέντε και 
είκοσι τριών ετών, το οποίο τυγχάνει τακτικής 
εκπαίδευσης 

iv άγαμο τέκνο, το οποίο, αν και έχει συμπληρώσει την 
ηλικία των δεκαπέντε ετών, είναι μόνιμα ανίκανο για 
αυτοσυντήρηση.

«κανονική ηλικία συνταξιοδότησης» σημαίνει την 
ηλικία των 65 ετών.

«Ιατρικό Συμβούλιο» σημαίνει συμβούλιο 
αποτελούμενο από τρεις τουλάχιστον 
εγγεγραμμένους ιατρούς, το οποίο ορίζεται και
συγκαλείται, από καιρό σε καιρό, με απόφαση της 
Επιτροπής.

«μέλος του Ταμείου» σημαίνει εισφορέα και 
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περιλαμβάνει πρόσωπο που, αν και έχει χάσει την 
ιδιότητα του εισφορέα, διατηρεί τα δικαιώματα του 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του Κανονισμού 8.

«μήνας εισφορών» σημαίνει ημερολογιακό μήνα.

«Νόμος» σημαίνει τους περί Επιστημονικού Τεχνικού 
Επιμελητηρίου Κύπρου Νόμων του 1992 μέχρι 2006 
και οποιοδήποτε άλλο νόμο που τους αντικαθιστά ή 
τους τροποποιεί

«ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος των παρόντων Κανονισμών

«παροχή» σημαίνει κάθε παροχή που καταβάλλεται 
σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς.

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Συντάξεων το οποίο 
ιδρύεται σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς,

(b) όλες οι άλλες φράσεις και λέξεις έχουν την έννοια 
που τους αποδίδει ο Νόμος.

ΜΕΡΟΣ ΙΙ- ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

3. (1) Ιδρύεται Ταμείο, καλούμενο «Ταμείο Συντάξεων 
Μελών του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου 
Κύπρου», από το οποίο θα καταβάλλονται οι 
παροχές που προβλέπονται από τους παρόντες 
Κανονισμούς και οι δαπάνες διαχείρισης του 
Ταμείου.

Ίδρυση Ταμείου

(2) Η Έδρα του Ταμείου θα είναι τα Γραφεία του 
Επιμελητηρίου, Οδός Κερβέρου 8,  1016, Λευκωσία.

(3) Τα έσοδα του Ταμείου θα προέρχονται από:

(a) Τις εισφορές που θα καταβάλλονται σύμφωνα με
τους παρόντες Κανονισμούς,

(b) δωρεές, χορηγίες και οποιαδήποτε τέλη ή άλλα ποσά 
που εισπράττονται από την Επιτροπή προς όφελος 
του Ταμείου και

(c) τα μερίσματα, οι τόκοι ή άλλα έσοδα που 
προκύπτουν από τις επενδύσεις του Ταμείου.

(4) Αναλογιστής διοριζόμενος από την Επιτροπή 
προβαίνει σε ανασκόπηση της λειτουργίας του 
Ταμείου κατά χρονικά διαστήματα όχι μεγαλύτερα 
των τριών ετών και για κάθε ανασκόπηση υποβάλλει 
έκθεση στην Επιτροπή για την οικονομική κατάσταση 
του Ταμείου, καθώς και την επάρκεια ή μη των 
εισφορών, οι οποίες καταβάλλονται δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών προς κάλυψη των 
καταβλητέων παροχών.
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ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ –ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠH

4. (1) Των υποθέσεων του Ταμείου επιλαμβάνεται 
επταμελής Διαχειριστική Επιτροπή που απαρτίζεται 
από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και το 
Γραμματέα, και τέσσερα άλλα μέλη. Όλα τα μέλη της 
Επιτροπής πρέπει να είναι μέλη του Ταμείου:

Νοείται ότι μέχρι την εκλογή των πρώτων μελών που 
εκλέγονται σύμφωνα με την παράγραφο (4), η 
Επιτροπή θα απαρτίζεται από τα τρία μέλη που 
εκλέγονται δυνάμει της παραγράφου (2), από τα 
οποία ένα θα ασκεί καθήκοντα Προέδρου και ένα 
καθήκοντα Γραμματέα. 

Σύσταση 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής

(2) Τρία μέλη της Επιτροπής εκλέγονται από το Γενικό 
Συμβούλιο μεταξύ των μελών του σε ειδική προς 
τούτο συνεδρία, η οποία συγκαλείται από τον 
Πρόεδρο του Γενικού Συμβουλίου με γραπτή 
πρόσκληση, που αποστέλλεται προς κάθε μέλος του 
είκοσι τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα της  
συνεδρίας.

(3) Οι υποψηφιότητες για τα μέλη της Επιτροπής που  
εκλέγονται από το Γενικό Συμβούλιο υποβάλλονται 
στον Πρόεδρο του Γενικού Συμβουλίου το αργότερο 
επτά μέρες πριν τη συνεδρία του Γενικού 
Συμβουλίου και ο σχετικός κατάλογος αναρτάται στο 
χώρο που θα πραγματοποιηθεί η συνεδρία.

(4) Τέσσερα από τα μέλη της Επιτροπής εκλέγονται από 
το σύνολο των μελών του Ταμείου στον ίδιο τόπο και 
χρόνο και με τη διαδικασία  που διεξάγονται οι 
εκλογές για την ανάδειξη των αιρετών μελών του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου δυνάμει του άρθρου 8 του 
Νόμου.

(5) Σε περίπτωση που τα μέλη του Ταμείου που 
μετέχουν στο Γενικό Συμβούλιο είναι λιγότερα από 
τρία ή οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από τρείς, οι 
θέσεις που δεν πληρώθηκαν καταλαμβάνονται από 
τους επιλαχόντες κατά την αναφερόμενη στην 
παράγραφο (4) ψηφοφορία, κατά σειρά επιτυχίας.

(6) Κανένας δεν μπορεί να είναι υποψήφιος, εκτός αν 
είναι έντιμο πρόσωπο κατά τα οριζόμενα στο εδάφιο 
(2) του άρθρου 18 των περί της Ίδρυσης, των 
Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ταμείων 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμων 
του 2006 και 2007.

146(Ι) του 2006
 81(Ι) του  2007

(7) Τα μέλη της Επιτροπής πρέπει, αν είναι δυνατό, να 
διαθέτουν τα κατάλληλα επαγγελματικά προσόντα 
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και εμπειρία που εύλογα απαιτούνται για διαχείριση 
του Ταμείου και ειδικότερα τη διαχείριση των 
επενδύσεων του, όπως αυτή προβλέπεται στους 
παρόντες Κανονισμούς. Αν τα μέλη της Επιτροπής 
δεν διαθέτουν τα προσόντα αυτά, η Επιτροπή 
προσλαμβάνει συμβούλους που διαθέτουν τέτοια 
προσόντα.

(8) Η πρώτη εκλογή σύμφωνα με την παράγραφο (2) 
διεξάγεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την 
έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών και η  
πρώτη εκλογή σύμφωνα με την παράγραφο (4) την 
ημέρα που διεξάγονται οι πρώτες μετά την έναρξη 
της ισχύος των παρόντων Κανονισμών εκλογές, για 
την ανάδειξη των αιρετών μελών του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου.

(9) Τα μέλη της Επιτροπής, συνέρχονται το αργότερο 
μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από την ημερομηνία της 
εκλογής τους σε πρώτη συνεδρία, κατά την οποία 
εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 
και το Γραμματέα της Επιτροπής.

(10) Η Επιτροπή συνέρχεται σε τακτικές συνεδρίες μια 
φορά το μήνα και εκτάκτως, όταν κρίνει αναγκαίο για 
συζήτηση επειγόντων θεμάτων.

(11) (a) Η θητεία των μελών της Επιτροπής είναι τριετής, με 
δικαίωμα επανεκλογής.

(b) Σε περίπτωση που η θέση οποιουδήποτε μέλους 
κενώνεται για οποιοδήποτε λόγο πριν τη λήξη της 
θητείας του, η θέση του πληρούται, για το υπόλοιπο 
της θητείας του  μέλους,  από τους επιλαχόντες κατά 
την προηγούμενη εκλογή κατά σειρά επιτυχίας. Εάν  
δεν  υπάρχουν επιλαχόντες, η θέση πληρούται με
εκλογή σύμφωνα με την παράγραφο (2) ή την 
παράγραφο (4), ανάλογα με την περίπτωση. 

(12) Μέλος της Επιτροπής μπορεί να υποβάλει την 
παραίτηση του με έγγραφη ειδοποίηση προς το 
Γενικό Συμβούλιο.

(13) Το Γενικό Συμβούλιο μπορεί να παύσει οποιοδήποτε 
μέλος της Επιτροπής σε περίπτωση που αυτό 
παραλείπει χωρίς επαρκή δικαιολογία να 
παρευρίσκεται στις συνεδρίες της Επιτροπής ή 
αδυνατεί για λόγους υγείας να εκτελεί τα καθήκοντα 
του ως μέλος Επιτροπής. Μέλος της Επιτροπής 
εκπίπτει αυτοδικαίως της θέσης του αν παύσει να 
θεωρείται έντιμο πρόσωπο σύμφωνα με την 
παράγραφο (6).

(14) Σε περίπτωση παύσης ή παραίτησης του Προέδρου, 
του Αντιπροέδρου ή του Γραμματέα, η Επιτροπή 
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στην πρώτη της συνεδρία, μετά την πλήρωση της 
θέσης που έχει κενωθεί, όπως προβλέπεται στην 
υποπαράγραφο (β) της παραγράφου (11), εκλέγει 
τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή το Γραμματέα, 
ανάλογα με  την περίπτωση. 

5. (1) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής ή, σε περίπτωση 
απουσίας ή ανικανότητας του να ενεργεί, ο 
Αντιπρόεδρος ή σε περίπτωση απουσίας ή τέτοιας 
ανικανότητας και του Αντιπρόεδρου, ο Γραμματέας, 
υπογράφει κάθε σύμβαση ή άλλο έγγραφο εκ μέρους 
του Ταμείου και το αντιπροσωπεύει ενώπιον κάθε 
δικαστικής ή άλλης αρχής.

Εξουσίες
Προέδρου και
Σύγκληση 
Συνεδριών
της Επιτροπής

(2) Ο Πρόεδρος συγκαλεί τις συνεδριάσεις της 
Επιτροπής και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης κάθε συνεδρίασης.

(3) Ο Πρόεδρος συγκαλεί συνεδρίαση για ειδικό θέμα, 
όταν αυτό ζητηθεί γραπτώς από τέσσερα 
τουλάχιστον μέλη Επιτροπής. 

(4) Ο Πρόεδρος προεδρεύει κατά τις συνεδριάσεις της
Επιτροπής. Σε περίπτωση απουσίας του ή 
ανικανότητας του Προέδρου να ενεργεί, προεδρεύει 
ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή 
τέτοιας ανικανότητας και του Αντιπρόεδρου, τότε τα 
μέλη, τα οποία είναι παρόντα κατά τη συνεδρίαση, 
εκλέγουν ένα από αυτά για να προεδρεύσει κατά τη 
συνεδρίαση.

(5) Τέσσερα μέλη της Επιτροπής συνιστούν απαρτία.

(6) Όλες οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των μελών τα οποία είναι παρόντα και 
ψηφίζουν. Σε περίπτωση  ισοψηφίας, ο Πρόεδρος 
έχει δεύτερη ή νικώσα ψήφο.

(7) Κατά τις συνεδριάσεις της Επιτροπής τηρούνται 
πρακτικά, αντίγραφο των οποίων αποστέλλεται σε
κάθε μέλος της Επιτροπής. Τα επικυρωμένα 
πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο και το
γραμματέα της συνεδρίασης.

(8) Τα μέλη της Επιτροπής δικαιούνται πληρωμή των 
εξόδων και/ή άλλων δαπανών, καθώς και 
αποζημίωση για τις υπηρεσίες τις οποίες 
προσφέρουν, το ύψος των οποίων αποφασίζεται 
από το Γενικό Συμβούλιο.

6. (1) Η Επιτροπή είναι υπεύθυνη για την πιστή εφαρμογή 
των παρόντων Κανονισμών και ασκεί τέτοιες 
εξουσίες και εκτελεί τέτοια καθήκοντα, τα οποία 
απαιτούνται για την κατάλληλη και συνετή διαχείριση 
του Ταμείου, με γνώμονα την εξυπηρέτηση των 

Αρμοδιότητες της 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής
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καλύτερων συμφερόντων των μελών. Ειδικότερα, η 
Επιτροπή μπορεί:

(a) να διορίζει υπαλλήλους για τους σκοπούς του 
Ταμείου αντί τέτοιας αμοιβής και με τέτοιους όρους, 
τους οποίους η Επιτροπή θεωρεί κατάλληλους  ή 
αναγκαίους.

(b) να διορίζει τον Ελεγκτή του Ταμείου, να 
προσλαμβάνει συμβούλους και/ή εμπειρογνώμονες 
για παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών και/ή
υποβολή εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, 
καθώς και να αναθέτει οποιεσδήποτε διοικητικής 
φύσης εργασίες σε σχέση με το Ταμείο σε τρίτους, 
αντί τέτοιας αμοιβής και με τέτοιους όρους, τους 
οποίους η Επιτροπή θεωρεί κατάλληλους ή 
αναγκαίους.

(c) να εξετάζει και αποφασίζει τις αιτήσεις για καταβολή 
παροχής.

(2) Η Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση Μητρώου 
Μελών του Ταμείου και κατάλληλων βιβλίων 
αναφορικά με τη λειτουργία και διαχείριση του 
Ταμείου.

7. Ο Γραμματέας της Επιτροπής ασκεί τα ακόλουθα 
καθήκοντα: –

Καθήκοντα 
Γραμματέα

(a) Τηρεί αρχείο στο οποίο φαίνονται τα ονόματα των 
συντάξιμων υπαλλήλων και των συνταξιούχων, 
καθώς και βιβλία και έγγραφα σχετικά με την 
εφαρμογή των παρόντων Κανονισμών

(b) παραλαμβάνει και παραπέμπει στην Επιτροπή όλες 
τις αιτήσεις για πληρωμές από το Ταμείο και άλλα 
ζητήματα, τα οποία πρέπει να μελετηθούν από την 
Επιτροπή και 

(c) ασκεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα σχετικά με τους 
παρόντες Κανονισμούς, τα οποία μπορεί η Επιτροπή 
από καιρό σε καιρό να ορίσει.

(d) Τηρεί πρακτικά στα οποία καταγράφονται οι 
αποφάσεις της Επιτροπής και της Γενικής 
Συνέλευσης των μελών του Ταμείου και των 
δικαιούχων.

ΜΕΡΟΣ ΙV – ΕΙΣΦΟΡΕΙΣ, ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΗ

8. (1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων 
Κανονισμών μέλος του Ταμείου Συντάξεων 
καθίσταται κάθε μέλος του Επιμελητηρίου που κατά 
την ημερομηνία έναρξης των παρόντων Κανονισμών 

Εισφορείς
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κατέχει άδεια άσκησης επαγγέλματος σε κλάδο της 
μηχανικής επιστήμης και ασκεί το επάγγελμα του 
στις ελεγχόμενες από την Κυπριακή Δημοκρατία 
περιοχές.

Νοείται ότι κανένα μέλος του Επιμελητηρίου δεν 
καθίσταται μέλος του Ταμείου και δεν καταβάλλει 
εισφορές σε αυτό πριν τη παρέλευση 12 μηνών από 
την έκδοση της πρώτης άδειας άσκησης του 
επαγγέλματος του.

Νοείται περαιτέρω ότι δεν καθίστανται μέλη του 
Ταμείου και δεν καταβάλλουν εισφορές σε αυτό τα 
μέλη του Επιμελητηρίου που κατέχουν συντάξιμη 
θέση στην υπηρεσία της Κυπριακής Δημοκρατίας ή 
σ’ οποιαδήποτε αρχή τοπικής διοίκησης ή νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή άλλο οργανισμό 
δημοσίου δικαίου χωρίς νομική προσωπικότητα, που 
ιδρύθηκε προς το δημόσιο συμφέρον με ειδικό νόμο, 
του οποίου τα κεφάλαια είναι εγγυημένα από την 
Κυπριακή Δημοκρατία.

(2) Κανένα μέλος του Επιμελητηρίου δε δικαιούται να 
εισφέρει στο Ταμείο, αν κατά την ορισθείσα
ημερομηνία είναι ηλικίας 60 ετών και άνω, ή μετά την 
εν λόγω ημερομηνία, αν δεν κατέστη εισφορέας πριν 
από τη συμπλήρωση της ηλικίας αυτής.

(3) Μέλος του Ταμείου παύει να είναι εισφορέας σε 
περίπτωση διαγραφής του από το Μητρώο μελών 
του Επιμελητηρίου  σύμφωνα με το άρθρο 23 του 
Νόμου ή αν παύσει να ασκεί το επάγγελμα του σε 
κλάδο της μηχανικής επιστήμης στις ελεγχόμενες 
από την Κυπριακή Δημοκρατία περιοχές ή αν 
διοριστεί σε συντάξιμη θέση, όπως προβλέπεται 
στην παράγραφο (1).

(4) Μέλος του Ταμείου, το οποίο χάνει την ιδιότητα του 
εισφορέα σύμφωνα με τη παράγραφο 3, διατηρεί τα 
δικαιώματα του τα οποία έχει αποκτήσει με βάση τις 
εισφορές που κατέβαλε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παρόντων Κανονισμών.

9. Κάθε εισφορέας, μέσα σε ένα μήνα από την 
ημερομηνία από την οποία υποχρεούται να 
καταβάλλει εισφορές στο Ταμείο εγγράφεται 
αποτεινόμενος προς την Επιτροπή με την υποβολή 
σχετικής αίτησης στον καθορισμένο από την 
Επιτροπή τύπο, παρέχοντας το ονοματεπώνυμο, τη
διεύθυνση, τον αριθμό ταυτότητος, την ηλικία του και
οποιαδήποτε άλλη πληροφορία την οποία η 
Επιτροπή  θεωρεί απαραίτητη.

Εγγραφή
Εισφορέων

10. (1) Για κάθε μήνα εισφοράς, κατά τον οποίο ή μέρος του Υποχρέωση
Καταβολής και 
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οποίου ο εισφορέας άσκησε το επάγγελμα σε κλάδο 
της μηχανικής επιστήμης στις ελεγχόμενες από την 
Κυπριακή Δημοκρατία περιοχές, έχει υποχρέωση για 
καταβολή εισφοράς προς το Ταμείο.

ύψος εισφοράς

(2) Δεν υπάρχει υποχρέωση για καταβολή εισφοράς για 
οποιοδήποτε  μήνα  εισφοράς ο οποίος  αρχίζει μετά 
την ημερομηνία από την οποία ο εισφορέας 
συμπληρώνει την ηλικία  συνταξιοδότησης ή αποκτά 
δικαίωμα για πρόωρη σύνταξη .

(3) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (4), η  
εισφορά για κάθε μήνα εισφοράς είναι εκατό 
εβδομήντα ένα ευρώ (€171):

Νοείται ότι η εισφορά μέλους του Ταμείου για το 
δεύτερο και τρίτο έτος από την εγγραφή του ως 
μέλος του ΕΤΕΚ είναι το ήμισυ της ως ανωτέρω 
εισφοράς. 

(4) Το ύψος της κατά την παράγραφο (3) εισφοράς θα 
αναπροσαρμόζεται την πρώτη κάθε έτους κατά το 
ποσοστό αναπροσαρμογής των βασικών  
ασφαλιστέων αποδοχών δυνάμει του περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, σε καμιά, όμως, 
περίπτωση αυξάνεται πέρα από 4%.

(5) Η εισφορά, την οποία ο εισφορέας υποχρεούται να 
καταβάλει, καταβάλλεται όχι αργότερα από το τέλος 
του ημερολογιακού μήνα, ο οποίος έπεται του μήνα 
εισφοράς για τον οποίο αυτή είναι καταβλητέα.

(6) Με κάθε καταβολή εισφοράς ο εισφορέας υποβάλλει 
πιστοποιητικό εισφοράς σύμφωνα με τον τύπο, ο 
οποίος καθορίζεται από την Επιτροπή.

(7) Όλες οι εισφορές καταβάλλονται στον τόπο και με
τον τρόπο τον οποίο αποφασίζει η Επιτροπή.

11. (1) Εισφορέας ο οποίος παραλείπει να καταβάλει την 
εισφορά, την οποία υποχρεούται να καταβάλει, μέσα 
στην προθεσμία η οποία καθορίζεται από την 
παράγραφο (5) του Κανονισμού 10, υποχρεούται 
στην πληρωμή πρόσθετου τέλους που υπολογίζεται 
σε ποσοστό τρία επί τοις εκατόν του ποσού της 
οφειλομένης εισφοράς για κάθε μήνα καθυστέρησης 
με ανώτατο όριο δεκαπέντε επί τοις εκατόν του 
ποσού της οφειλόμενης εισφοράς.

Καθυστέρηση
καταβολής
εισφοράς

(2) Όλα τα ποσά, τα οποία οφείλονται στο Ταμείο, 
μπορούν να ανακτηθούν ως αστικό χρέος.

12. (1) Κάθε μέλος του Ταμείου δικαιούται να επιλέξει να 
καταβάλλει στο Ταμείο, επιπρόσθετα από την 
υποχρεωτική εισφορά δυνάμει της παραγράφου (3) 
του Κανονισμού 10, εθελοντική εισφορά, το ελάχιστο 

Πρόσθετη
εθελοντική 
εισφορά
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ποσό της οποίας θα είναι ογδόντα ευρώ (€ 80) το 
μήνα.

(2) Οι πρόσθετες εισφορές πιστώνονται σε Ειδικό 
Λογαριασμό του Ταμείου. Η διαχείριση και οργάνωση 
όλων των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού 
του Λογαριασμού αυτού πραγματοποιούνται χωριστά 
από τις άλλες δραστηριότητες του Ταμείου, χωρίς 
καμιά απολύτως μεταφορά ή σύνδεση μεταξύ τους.

(3) Η Επιτροπή τηρεί ατομικό λογαριασμό για κάθε 
μέλος του Ταμείου που καταβάλλει εισφορές δυνάμει 
του παρόντος Κανονισμού, στον οποίο λογαριασμό 
πιστώνονται οι εισφορές του μέλους και τα ανάλογα 
έσοδα από τις επενδύσεις του Ειδικού Λογαριασμού.

ΜΕΡΟΣ V – ΠΑΡΟΧΕΣ

13. (1) Οι παροχές με βάση τους παρόντες Κανονισμούς 
είναι οι ακόλουθες:

i Σύνταξη γήρατος

ii Σύνταξη αναπηρίας

iii Σύνταξη χηρείας και 

iv Σύνταξη τέκνων

v Εφάπαξ πληρωμή από τον Ειδικό Λογαριασμό

14. (1) Μέλος του Ταμείου δικαιούται σύνταξη γήρατος, εάν:                                                               Σύνταξη γήρατος 
στο 65ο έτος 

(a) συμπλήρωσε την κανονική ηλικία συνταξιοδότησης 
και 

(b) έχει καταβάλει εισφορές για 120 τουλάχιστον μήνες:

Νοείται ότι προκειμένου περί μέλους το οποίο κατά 
την ορισθείσα ημερομηνία ήταν ηλικίας άνω των 55 
ετών η προϋπόθεση  για εισφορές τουλάχιστον 120 
μηνών, λογίζεται ότι ικανοποιείται αν το μέλος έχει 
καταβάλει εισφορές για ολόκληρη την περίοδο 
μεταξύ της εν λόγω ημερομηνίας και της 
ημερομηνίας κατά την οποία αυτό συμπλήρωσε την 
κανονική ηλικία συνταξιοδότησης.

15. Μέλος του Ταμείου το οποίο έχει καταβάλει εισφορές 
για 360 τουλάχιστον μήνες, δικαιούται να 
συνταξιοδοτηθεί πρόωρα κατά ή μετά τη 
συμπλήρωση της ηλικίας των 60 ετών. Η σύνταξη 
που καταβάλλεται σε τέτοια περίπτωση μειώνεται 
ανάλογα με την ηλικία στην οποία το μέλος επέλεξε
να συνταξιοδοτηθεί πριν από την κανονική ηλικία 
συνταξιοδότησης, όπως καθορίζεται στον Πίνακα Ι.

Πρόωρη 
συνταξιοδότηση

16. Μέλος του Ταμείου δικαιούται να αναβάλει τη Αναβολή 
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συνταξιοδότηση του μέχρι και τη συμπλήρωση της 
ηλικίας των εβδομήντα ετών και να συνεχίσει να 
καταβάλλει εισφορές. Σε τέτοια περίπτωση το μέλος 
δικαιούται πρόσθετη σύνταξη ανάλογα με τον αριθμό 
μηνών για τους οποίους κατέβαλε εισφορές μετά τη 
συμπλήρωσης της κανονικής ηλικίας αφυπηρέτησης 
και αύξηση της σύνταξης, η οποία θα του 
καταβαλλόταν στην κανονική ηλικία 
συνταξιοδότησης, όπως καθορίζεται στον Πίνακα ΙΙ.

συνταξιοδότησης

17. (1) Το μηνιαίο ύψος της σύνταξης γήρατος που 
καταβάλλεται στην κανονική ηλικία συνταξιοδότησης
για περίοδο εισφορών 420 μηνών είναι χίλια εκατό 
ευρώ (€ 1.100) και για μικρότερη  ή μεγαλύτερη 
περίοδο εισφορών το ποσό αυτό μειώνεται ή 
αυξάνεται ανάλογα.

Ύψος σύνταξης
γήρατος

(2) Το μέλος δικαιούται με ανέκκλητη δήλωση του προς 
την Επιτροπή κατά την υποβολή της αίτησης του για 
συνταξιοδότηση να επιλέξει να μετατρέψει μέχρι και 
το 25% της σύνταξης του σε εφάπαξ πληρωμή και να 
παίρνει ανάλογα μειωμένη σύνταξη. Η μετατροπή 
της σύνταξης σε εφάπαξ πληρωμή γίνεται σύμφωνα 
με τον Πίνακα ΙΙΙ.

Μετατροπή 
μέρους της 
σύνταξης γήρατος 
σε εφάπαξ 
πληρωμή

18. Το κατά τον Κανονισμό 17 μηνιαίο ύψος της 
σύνταξης γήρατος αναπροσαρμόζεται την πρώτη 
κάθε έτους με βάση το Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, σε 
καμιά, όμως, περίπτωση αυξάνεται πέραν του 
ποσοστού των 2,5%.   

Αναπροσαρμογή 
ύψους σύνταξης 
γήρατος

19. Η σύνταξη γήρατος καταβάλλεται εφ’ όρου ζωής.  Διάρκεια 
σύνταξης γήρατος

20. (1) Μέλος του Ταμείου δικαιούται σύνταξη αναπηρίας, 
εάν:                                                               

Σύνταξη 
αναπηρίας

(a) μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων 
Κανονισμών κατέστη ανίκανο για άσκηση του 
επαγγέλματος του,

(b) προβλέπεται να παραμείνει μόνιμα ανίκανο για 
άσκηση του επαγγέλματος του, 

(c) αμέσως πριν καταστεί ανίκανο για άσκηση του 
επαγγέλματος του κατέβαλλε εισφορές, 

(d) μέχρι την έναρξη της ανικανότητας του κατέβαλε 
εισφορές για 60 τουλάχιστον μήνες, ή για 12 
τουλάχιστον μήνες αν πρόκειται για ανικανότητα που 
προκλήθηκε λόγω ατυχήματος που επισυνέβη κατά 
ή μετά την ορισθείσα ημερομηνία,

(e) δεν απέκτησε δικαίωμα για πρόωρη συνταξιοδότηση, 
και 

(f) δεν έχει συμπληρώσει την κανονική ηλικία 
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συνταξιοδότησης.

(2) Το ύψος της σύνταξης αναπηρίας υπολογίζεται  και 
αναπροσαρμόζεται όπως και το ύψος της σύνταξης 
γήρατος:

Νοείται ότι, σε περίπτωση που η περίοδος εισφορών 
του μέλους είναι μικρότερη των 420 μηνών, στην 
περίοδο εισφορών του προστίθεται ένας μήνας για 
κάθε τρεις μήνες πραγματικών εισφορών, σε καμιά 
όμως, περίπτωση το άθροισμα των πραγματικών και 
των προστιθέμενων μηνών εισφορών μπορεί να 
υπερβεί τους 420 μήνες. 

(3) Οι διατάξεις της παραγράφου (2) του κανονισμού 17
εφαρμόζονται ανάλογα και στην περίπτωση της 
σύνταξης αναπηρίας.

(4) Για τούς σκοπούς του Κανονισμού αυτού «ανίκανο 
για άσκηση του επαγγέλματος του» σημαίνει μέλος 
του Ταμείου, το οποίο, λόγω ειδικής νόσου ή 
σωματικής ή πνευματικής αναπηρίας, δεν μπορεί να 
ασκήσει το επάγγελμα του, όπως καθορίζεται στο 
Μητρώο του Επιμελητηρίου. 

(5) Η απόφαση για χορήγηση σύνταξης αναπηρίας 
λαμβάνεται από την Επιτροπή κατόπιν γνωμάτευσης 
τριμελούς Ιατρικού Συμβουλίου, το οποίο διορίζει η 
ίδια σε κάθε περίπτωση. Οι ειδικότητες των μελών 
του Ιατρικού Συμβουλίου πρέπει να είναι ανάλογες 
με τη φύση της νόσου ή αναπηρίας από την οποία 
πάσχει το ενδιαφερόμενο μέλος του Ταμείου. 

(6) Η σύνταξη αναπηρίας καταβάλλεται ενόσω ο 
δικαιούχος παραμένει μόνιμα ανίκανος για άσκηση 
του επαγγέλματος του:

Νοείται ότι η σύνταξη αναπηρίας μετατρέπεται σε 
σύνταξη γήρατος από την ημέρα κατά την οποία ο 
δικαιούχος συμπληρώνει την κανονική ηλικία 
συνταξιοδότησης.

21. (1) Σε περίπτωση θανάτου μέλους του Ταμείου 
καταβάλλεται στη χήρα ή το χήρο, ανάλογα με την 
περίπτωση, σύνταξη χηρείας, εάν: 

Σύνταξη Χηρείας

(a) Το μέλος, κατά την ημερομηνία του θανάτου του, 
ήταν δικαιούχος σύνταξης γήρατος ή αναπηρίας, ή 

(b) αν δεν ήταν δικαιούχος τέτοιας σύνταξης, κατέβαλε 
εισφορές για 60 τουλάχιστον μήνες, ή για 12 
τουλάχιστον μήνες αν πρόκειται για θάνατο που 
προκλήθηκε λόγω ατυχήματος που επισυνέβη κατά 
ή μετά την ορισθείσα ημερομηνία.

(2) Προκειμένου περί δικαιούχου σύνταξης ως ανωτέρω, 
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η σύνταξη χηρείας είναι 50% της σύνταξης γήρατος ή 
αναπηρίας, ανάλογα με την περίπτωση, η οποία 
καταβαλλόταν στο αποβιώσαν μέλος την ημέρα του  
θανάτου του.

(3) Προκειμένου περί θανάτου μέλους το οποίο δεν ήταν 
δικαιούχος σύνταξης, η σύνταξη είναι το 50% της 
σύνταξης αναπηρίας την οποία θα δικαιούταν το 
αποβιώσαν μέλος κατά την ημέρα του θανάτου του, 
αν θεωρούνταν μόνιμα ανίκανο για άσκηση του 
επαγγέλματος του.

(4) Εάν το μέλος καταλείπει χήρο ή χήρα και 
εξαρτώμενα τέκνα, το ποσοστό της κατά τα εδάφια 
(2) και (3) σύνταξης αυξάνεται σε 60%, 65% και 70% 
για ένα, δυο ή τρία εξαρτώμενα τέκνα, αντίστοιχα.

(5) Η σύνταξη χηρείας καταβάλλεται εφ’ όρου ζωής, 
εκτός αν ο δικαιούχος συνάψει νέο γάμο, οπότε η 
σύνταξη τερματίζεται αμέσως.

(6) Το ύψος της σύνταξης χηρείας αναπροσαρμόζεται 
όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 18.

22. (1) Εάν το θανόν μέλος δεν καταλείπει χήρα ή χήρο,
αλλά καταλείπει εξαρτώμενα τέκνα, καταβάλλεται 
σύνταξη τέκνου για κάθε εξαρτώμενο τέκνο, εάν 
ικανοποιείται μια από τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου (1) του Κανονισμού 21.

Σύνταξη τέκνων

(2) Το ύψος της σύνταξης  για κάθε τέκνο είναι ίσο με το 
ένα τρίτο της σύνταξης χηρείας, χωρίς τις αυξήσεις 
για εξαρτώμενα τέκνα, σε καμιά, όμως, περίπτωση 
δεν μπορεί να υπερβεί συνολικά το ποσοστό που 
καταβάλλεται σε δικαιούχο σύνταξης χηρείας με τρία 
εξαρτώμενα τέκνα. Σε περίπτωση που υπάρχουν 
ταυτόχρονα περισσότερα από τρία δικαιούχα τέκνα, 
το ύψος της σύνταξης τέκνων μειώνεται ανάλογα, 
ώστε να μην υπερβεί συνολικά το εν λόγω ανώτατο 
ποσοστό.

(3) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση που ο δικαιούχος σύνταξης 
χηρείας συνάψει νέο γάμο ή αποβιώσει.

(4) Η σύνταξη τέκνου καταβάλλεται μέχρις ότου το τέκνο 
παύσει να θεωρείται εξαρτώμενο.

(5) Το ύψος της σύνταξης τέκνου αναπροσαρμόζεται 
όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 18.

23. Σε κάθε περίπτωση που σε μέλος του Ταμείου ή 
στους εξαρτώμενους του χορηγείται οποιαδήποτε 
παροχή ή άλλη πληρωμή δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών, καταβάλλεται επίσης και το ποσό που 
βρίσκεται σε πίστη του μέλους όπως αναφέρεται  
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στον Κανονισμό 12.

24. (1) Το Ταμείο, κατόπιν συμβουλής αναλογιστή, μπορεί 
να συμβάλλεται με ασφαλιστικές εταιρείες για 
κάλυψη του κινδύνου των συντάξεων αναπηρίας, 
χηρείας και τέκνων.

Ασφαλιστική 
κάλυψη

(2) Η κατά την παράγραφο (1) ασφαλιστική κάλυψη δεν 
απαλλάσσει το Ταμείο από την υποχρέωση
καταβολής από το ίδιο των συντάξεων προς τους 
δικαιούχους.

25. (1) Το ύψος των συντάξεων μπορεί, επιπρόσθετα από 
την κατά τον Κανονισμό 18 αναπροσαρμογή, να 
αναθεωρηθεί από την Επιτροπή, κατόπιν συμβουλής 
αναλογιστή, και με την έγκριση του Γενικού 
Συμβουλίου του Επιμελητηρίου.

Αναθεώρηση 
ύψους συντάξεων 
και Πινάκων

(2) Οι συντελεστές και τα ποσά που καθορίζονται στους 
Πίνακες Ι μέχρι ΙΙΙ μπορούν να αναθεωρηθούν από 
την Επιτροπή, κατόπιν συμβουλής αναλογιστή, και 
με την έγκριση του Γενικού Συμβουλίου του 
Επιμελητηρίου.

ΜΕΡΟΣ VI - ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

26. (1) Μέλος του Ταμείου, που κατά τη συμπλήρωση της 
κανονικής ηλικίας συνταξιοδότησης δεν δικαιούται 
σύνταξη γήρατος γιατί δεν έχει συμπληρώσει την 
ελάχιστη περίοδο εισφορών των 120 μηνών, 
δικαιούται, εκτός αν επιλέξει να συνεχίσει να 
καταβάλλει εισφορές μέχρι τη θεμελίωση 
δικαιώματος για τέτοια σύνταξη, να ζητήσει 
επιστροφή των εισφορών του με σύνθετο τόκο προς
επιτόκιο που καθορίζει εκάστοτε η Επιτροπή ύστερα 
από συμβουλή Αναλογιστή.

(2) Οι εισφορές αποβιώσαντος μέλους του Ταμείου
επιστρέφονται επίσης-

Περιπτώσεις 
επιστροφής 
εισφορών

(a) στη χήρα ή στο χήρο του μέλους ή στα εξαρτώμενα 
τέκνα του, αν δεν καταλείπει χήρα ή χήρο ή όταν δεν 
υπάρχει δικαίωμα για σύνταξη χηρείας ή τέκνων, 
ανάλογα με την περίπτωση, γιατί δεν ικανοποιείται η 
προϋπόθεση της ελάχιστης περιόδου εισφοράς και

(b) στους κληρονόμους αποβιώσαντος μέλους του 
Ταμείου σε περίπτωση που δεν καταλείπει χήρα ή 
χήρο και εξαρτώμενα τέκνα

ΜΕΡΟΣ VII - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ
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27. (1) Το δικαίωμα για οποιαδήποτε παροχή σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών εξαρτάται 
από την υποβολή σχετικής αίτησης προς την 
Επιτροπή στον καθορισμένο από αυτήν τύπο.  

Υποβολή αίτησης

(2) Η αίτηση για παροχή πρέπει να υποβληθεί μέσα σε 
τρείς μήνες από την ημερομηνία από την οποία 
αποκτήθηκε δικαίωμα για την παροχή. 

(3) Η παράλειψη υποβολής αίτησης μέσα στην 
προθεσμία, που προβλέπει ο Κανονισμός αυτός, 
συνεπάγεται παραγραφή του δικαιώματος για την
παροχή για την χρονική περίοδο για την οποία 
εξέπνευσε η προθεσμία υποβολής της αίτησης, εκτός 
αν η Επιτροπή κρίνει ότι υπήρχε εύλογη αιτία για την 
καθυστέρηση.

28. (1) Κάθε αίτηση για παροχή εξετάζεται από την 
Επιτροπή το συντομότερο δυνατό, η οποία μπορεί 
να την εγκρίνει στο σύνολο της ή μερικώς ή να την 
απορρίψει.

Εξέταση αιτήσεων 
για παροχές

(2) Προκειμένου για σύνταξη αναπηρίας, η Επιτροπή, 
πριν από την λήψη απόφασης, παραπέμπει τον 
αιτητή σε Ιατρικό Συμβούλιο για εξέταση. Το Ιατρικό 
Συμβούλιο, μετά την εξέταση του αιτητή, εκδίδει 
έκθεση για τα πορίσματα της εξέτασης και 
γνωμοδοτεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο σχετικό 
ζήτημα που έχει ζητήσει η Επιτροπή. 

29. (1) Η καταβολή της σύνταξης γήρατος αρχίζει την πρώτη 
του μήνα που έπεται του μήνα μέσα στον οποίο 
αποκτάται το δικαίωμα και τερματίζεται το τέλος του 
μήνα μέσα στον οποίο επισυμβαίνει ο θάνατος του 
δικαιούχου.

Έναρξη και λήξη 
καταβολής 
παροχών

(2)

(3)

Η καταβολή σύνταξης χηρείας και σύνταξης τέκνου 
αρχίζει την πρώτη του μήνα που έπεται του μήνα 
μέσα στον οποίο επισυμβαίνει ο θάνατος και 
τερματίζεται το τέλος του μήνα μέσα στον οποίο ο 
δικαιούχος παύει να έχει δικαίωμα  για σύνταξη.

Η παροχή καταβάλλεται το συντομότερο δυνατό μετά 
τη λήψη απόφασης για τη χορήγηση της, εάν 
πρόκειται για εφάπαξ παροχή και αναδρομικά κάθε 
μήνα, εάν πρόκειται για  σύνταξη

ΜΕΡΟΣ VIII – ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

30. (1) Το ενεργητικό του Ταμείου επενδύεται από την 
Επιτροπή σύμφωνα με τον κανόνα της συνετής 
διαχείρισης, πάντοτε μέσα στα όρια που προβλέπει ο 
περί της Ίδρυσης, των Δραστηριοτήτων και της 
Εποπτείας των Ταμείων Επαγγελματικών 

Επενδύσεις
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Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμος και ιδιαίτερα 
σύμφωνα με τους ακόλουθους κανόνες:

(a) Τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται με 
γνώμονα την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση των 
συμφερόντων των μελών του Ταμείου και των 
δικαιούχων. Σε περίπτωση πιθανής σύγκρουσης 
συμφερόντων, η επένδυση γίνεται αποκλειστικά 
προς το συμφέρον των μελών του Ταμείου και των 
δικαιούχων. 

(b) Τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται κατά τρόπο 
που να εγγυάται την ασφάλεια, ποιότητα, ρευστότητα 
και κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύνολό του. 
Το ενεργητικό που προορίζεται για την κάλυψη των 
τεχνικών αποθεματικών επενδύεται επίσης κατά 
τρόπο που λαμβάνει υπόψη τη φύση και τη διάρκεια 
των προσδοκώμενων δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών συνταξιοδοτικών παροχών.

(2) Η Επιτροπή μπορεί να τοποθετεί οποιαδήποτε ποσά 
που αποτελούν μέρος του ενεργητικού του Ταμείου 
σε λογαριασμούς προθεσμίας ή τρεχούμενους σε 
οποιαδήποτε τράπεζα, τραπεζικό ίδρυμα ή 
συνεργατικό ταμιευτήριο στην Κύπρο.

31. (1) Η Επιτροπή συνιστά κάθε χρόνο τεχνικά 
αποθεματικά επαρκή για να εξακολουθήσουν να 
καταβάλλονται οι ήδη καταβαλλόμενες συντάξεις και 
για τις υποχρεώσεις τις απορρέουσες από τα 
δεδουλευμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα των  
μελών του Ταμείου

Τεχνικά 
αποθεματικά

(2) Ο υπολογισμός των τεχνικών αποθεματικών 
διενεργείται και βεβαιώνεται από Αναλογιστή βάσει 
αναγνωρισμένων αναλογιστικών μεθόδων, σύμφωνα 
με τις ακόλουθες αρχές:

(a) Το ελάχιστο ποσό των τεχνικών αποθεματικών 
υπολογίζεται με επαρκώς συνετή αναλογιστική 
εκτίμηση, λαμβανομένων υπόψη όλων των  
υποχρεώσεων για συντάξεις και των εισφορών 
σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. Οι 
οικονομικές και αναλογιστικές παραδοχές που 
επιλέγονται για την εκτίμηση των υποχρεώσεων θα 
πρέπει επίσης να επιλέγονται με σύνεση, 
λαμβάνοντας υπόψη, αν είναι δυνατό, επαρκές 
περιθώριο ανεπιθύμητων αποκλίσεων.

(b) Τα μέγιστα χρησιμοποιούμενα επιτόκια επιλέγονται 
επίσης με σύνεση και καθορίζονται σύμφωνα με τους 
κανόνες που ισχύουν στην Κύπρο. Για τον 
καθορισμό των επιτοκίων λαμβάνονται υπόψη:
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i Η απόδοση των αντίστοιχων στοιχείων του 
ενεργητικού του Ταμείου, καθώς επίσης και οι 
μελλοντικές αποδόσεις των επενδύσεων και/ή

ii Οι αποδόσεις των αγορών για ομόλογα υψηλής 
ποιότητας ή κρατικά ομόλογα.

(c) Οι βιομετρικοί πίνακες που χρησιμοποιούνται για τον 
υπολογισμό των τεχνικών αποθεματικών πρέπει να
βασίζονται επίσης σε συνετές αρχές, καθόσον αφορά 
τα βασικά χαρακτηριστικά των προς συνταξιοδότηση 
προσώπων, αλλά και ιδιαίτερα τις αναμενόμενες 
αλλαγές στους σχετικούς κινδύνους.

(d) Η μέθοδος και η βάση υπολογισμού των τεχνικών 
αποθεματικών πρέπει γενικά να είναι σταθερές από 
το ένα οικονομικό έτος στο άλλο. Είναι, ωστόσο, 
δυνατό να δικαιολογούνται αλλαγές λόγω μεταβολής 
των νομικών, δημογραφικών ή οικονομικών 
δεδομένων, επί των οποίων βασίστηκαν οι 
υποθέσεις εργασίας.

32. (1) Η Επιτροπή μεριμνά ώστε το Ταμείο να έχει ανά 
πάσα στιγμή περιουσιακά στοιχεία κατάλληλα και 
επαρκή για την κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών 
που απαιτούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 31, για 
χρηματοδότηση των τεχνικών αποθεματικών.

Κάλυψη τεχνικών 
αποθεματικών

(2) Σε περίπτωση που ο αναλογιστής θα διαπιστώσει ότι 
τα  περιουσιακά στοιχεία του Ταμείου δεν επαρκούν 
για την κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών, η 
Επιτροπή οφείλει να καταρτίσει συγκεκριμένο και 
ρεαλιστικό σχέδιο ανάκαμψης, ώστε να εξασφαλίσει 
εκ νέου τις προϋποθέσεις της παραγράφου (1). Το 
σχέδιο αυτό πρέπει να ικανοποιεί τους ακόλουθους 
όρους:

(a) Θα πρέπει να είναι συγκεκριμένο και ρεαλιστικό, 
προκειμένου να επαναφέρει τα περιουσιακά στοιχεία 
στο απαιτούμενο ύψος, ώστε να καλύψει πλήρως και 
εγκαίρως τα τεχνικά αποθεματικά του Ταμείου. Το 
σχέδιο ανακοινώνεται στα μέλη του Ταμείου και 
στους δικαιούχους.

(b) Στην κατάρτιση του σχεδίου λαμβάνεται υπόψη η 
κατάσταση του Ταμείου και ιδιαίτερα, η διάρθρωση 
των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού, διάγραμμα 
των κινδύνων, σχέδιο ρευστότητας και διάγραμμα 
της ηλικίας των δικαιούχων.

33. (1) Η Επιτροπή καταρτίζει γραπτή δήλωση των αρχών 
της επενδυτικής πολιτικής του Ταμείου. Η δήλωση 
αυτή επανεξετάζεται ανά τριετία και μπορεί να 
αναθεωρηθεί αμέσως, αν υπάρξει σημαντική αλλαγή 

Δήλωση 
επενδυτικής 
πολιτικής
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της επενδυτικής πολιτικής.

(2) Η δήλωση επενδυτικής πολιτικής περιέχει τις 
μεθόδους μέτρησης του επενδυτικού κινδύνου, τις 
εφαρμοζόμενες τεχνικές διαχείρισης του κινδύνου και 
την στρατηγική κατανομή των στοιχείων του 
ενεργητικού σε σχέση με τη φύση και τη διάρκεια των 
συνταξιοδοτικών υποχρεώσεων του Ταμείου.

34. Το Ταμείο απαγορεύεται να δανείζεται ή να ενεργεί 
ως εγγυητής υπέρ τρίτων.  Ωστόσο, αν η Επιτροπή 
θεωρήσει φρόνιμο να μη ρευστοποιήσει 
οποιοδήποτε μέρος των επενδύσεων του Ταμείου σε 
δεδομένη στιγμή, μπορεί να συνάπτει δάνεια, με
σκοπό την πληρωμή των παροχών ή άλλων ποσών 
που είναι πληρωτέα δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών, αλλά μόνο σε προσωρινή βάση.

Δανεισμός μόνο 
σε προσωρινή 
βάση

ΜΕΡΟΣ IΧ – ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ

35. (1) Η Επιτροπή μεριμνά για την τήρηση αληθινών και 
δίκαιων λογαριασμών όλων των εσόδων και εξόδων 
του Ταμείου. Περαιτέρω, μεριμνά για την τήρηση 
πλήρων και ολοκληρωμένων στοιχείων για όλα τα 
θέματα, τα οποία είναι αναγκαίο ή αρμόζει να 
τηρούνται. Μεριμνά επίσης για την ετοιμασία ετήσιας 
έκθεσης για τη λειτουργία του Ταμείου και την 
εφαρμογή των παρόντων Kανονισμών, καθώς και 
για τη χρηματοοικονομική κατάσταση του Ταμείου.

Τήρηση 
λογαριασμών

(2) Οι λογαριασμοί του Ταμείου ετοιμάζονται όχι 
αργότερα από την 30η Ιουνίου εκάστου έτους για το 
αμέσως προηγούμενο έτος και ταυτόχρονα 
ετοιμάζεται κατάσταση λογαριασμών 
(περιλαμβανομένου ισολογισμού), σχετικά με κάθε 
τέτοια περίοδο, η οποία κατάσταση παρουσιάζει την 
πραγματική εικόνα των στοιχείων του ενεργητικού 
και παθητικού του ταμείου.

36. Κάθε κατάσταση λογαριασμού παραδίδεται, όχι 
αργότερα από την 31η Ιουλίου, που ακολουθεί το 
τέλος της περιόδου στην οποία αναφέρεται, στον
Ελεγκτή, ο οποίος συντάσσει έκθεση πάνω στην 
κατάσταση αυτή και για τις επενδύσεις του 
ενεργητικού του Ταμείου. Ο Ελεγκτής έχει στη 
διάθεσή του για έλεγχο τα βιβλία, τα αρχεία, τους 
λογαριασμούς και τα έγγραφα του Ταμείου και 
εφοδιάζεται από το Γραμματέα  της Επιτροπής και 
οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που διορίζεται δυνάμει 
του Κανονισμού 6, με τέτοιες πληροφορίες και 
εξηγήσεις, που δυνατό να απαιτούνται για την 
εκπλήρωση των καθηκόντων του και τις οποίες ο 

Έλεγχος 
λογαριασμών
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Γραμματέας ή το πρόσωπο αυτό είναι σε θέση να 
δώσει.

37. Η Επιτροπή μεριμνά, ώστε η κατάσταση των 
λογαριασμών και η έκθεση του Ελεγκτή πάνω σε 
αυτούς, μαζί με έκθεση της Επιτροπής για τη 
λειτουργία του Ταμείου κατά την περίοδο που 
καλύπτεται από την κατάσταση λογαριασμών, να 
αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων στα Γραφεία 
του Επιμελητηρίου ή να προσφέρεται για 
επιθεώρηση και αντίγραφο των εγγράφων αυτών να 
παραδίδεται ή αποστέλλεται σε οποιοδήποτε μέλος 
του Ταμείου ή δικαιούχο που αποτείνεται γραπτώς 
για το σκοπό αυτό.

Ανάρτηση 
λογαριασμών

ΜΕΡΟΣ Χ - ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

38. (1) Ανεξάρτητα από οποιαδήποτε διάταξη των 
παρόντων Κανονισμών, όταν, η Επιτροπή, έπειτα 
από εκτίμηση Αναλογιστή, θεωρεί  ότι δεν είναι 
πρακτικό ή δεν ενδείκνυται να συνεχιστεί η 
λειτουργία του Ταμείου τότε ενημερώνει το Γενικό 
Συμβούλιο του Επιμελητηρίου.

Περιστάσεις 
διάλυσης του 
Ταμείου

(2) Το Γενικό Συμβούλιο, αν θεωρήσει ότι ενδείκνυται η 
διάλυση του Ταμείου, συγκαλεί συνέλευση όλων των 
μελών του Ταμείου και των δικαιούχων και εκθέτει 
ενώπιον τους την κατάσταση του Ταμείου.

(3) Καμιά απόφαση δεν λαμβάνεται από τέτοια 
συνέλευση, εκτός αν παρίστανται τα τρία τέταρτα των 
μελών και δικαιούχων του Ταμείου.

(4) Αν τα δυο τρίτα συν ένας των παρόντων 
αποφασίσουν ότι το Ταμείο πρέπει να διαλυθεί, η 
Επιτροπή παύει να εισπράττει εισφορές για 
οποιαδήποτε περίοδο μεταγενέστερη της του μηνός 
μέσα  στον οποίο λήφθηκε η απόφαση για διάλυση 
του Ταμείου και προβαίνει στην εκκαθάριση του, 
αφού τηρηθούν οποιεσδήποτε εντολές, οι οποίες θα 
δοθούν σ’ αυτό από την εν λόγω συνέλευση και 
νοουμένου ότι αυτές οι εντολές δεν θα απέχουν από 
τη διαδικασία που ακολουθείται σε  τέτοιες 
περιπτώσεις, σύμφωνα με τον περί της Ίδρυσης, των 
δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ταμείων 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμο.

ΜΕΡΟΣ XΙ - ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

39. (1) Η Επιτροπή συγκαλεί τα μέλη του Ταμείου και τους 
δικαιούχους σε τακτική ετήσια γενική συνέλευση στην 

Γενικές 
συνελεύσεις
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οποία καταθέτει για συζήτηση την έκθεση του 
Ελεγκτή του Ταμείου μαζί με τους λογαριασμούς και 
τον ισολογισμό του Ταμείου για το λήξαν 
ημερολογιακό έτος.

(2) Έκτακτες γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται αν κριθεί 
αναγκαίο από την Επιτροπή ή αν τούτο ζητηθεί από 
το ένα τρίτο τουλάχιστον του συνόλου των μελών του 
Ταμείου και των δικαιούχων. H αίτηση για σύγκληση 
της έκτακτης γενικής συνέλευσης πρέπει να δηλώνει 
το σκοπό της συνέλευσης, να υπογράφεται από τους 
αιτητές και να παραδίδεται στο Γραμματέα της 
Επιτροπής

(3) Η ειδοποίηση για σύγκληση της ετήσιας γενικής 
συνέλευσης αποστέλλεται από την Επιτροπή στα 
μέλη και τους δικαιούχους 21 τουλάχιστον ημέρες 
πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, 
ενώ η ειδοποίηση για έκτακτη γενική συνέλευση που 
συγκαλείται από την Επιτροπή αποστέλλεται 15 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της 
συνέλευσης. Σε περίπτωση έκτακτης γενικής 
συνέλευσης που συγκαλείται κατόπιν αίτησης 
σύμφωνα με την παράγραφο (2), η ειδοποίηση 
αποστέλλεται στα μέλη και τους δικαιούχους το 
αργότερο  μέσα σε 15 ημέρες από τη λήψη της 
αίτησης και η έκτακτη γενική συνέλευση 
πραγματοποιείται μετά την παρέλευση 15 ημερών 
από την αποστολή της ειδοποίησης.

(4) Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρευρίσκονται σ’ αυτήν πέραν των 50% του 
συνόλου των μελών του Ταμείου και των δικαιούχων. 
Σε αντίθετη περίπτωση η γενική συνέλευση 
συγκαλείται μέσα σε 15 ημέρες και βρίσκεται σε 
απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
παρευρισκομένων.

(5) Ο πρόεδρος και ο γραμματέας της γενικής 
συνέλευσης εκλέγονται από τα μέλη που είναι 
παρόντα στη γενική συνέλευση.

(6) Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται 
με πλειοψηφία των μελών που παρευρίσκονται  και
ψηφίζουν στη γενική συνέλευση.   

40. Η αμοιβή προσώπου που διορίστηκε σύμφωνα με 
τον Κανονισμό 6, για να προσφέρει υπηρεσίες σε 
σχέση με το Ταμείο, αποφασίζεται από την 
Επιτροπή. 

Αμοιβή για 
υπηρεσίες

41. Η Επιτροπή αποφασίζει για όλες τις απαιτήσεις 
έναντι του Ταμείου και ασκεί τις εξουσίες, 
αρμοδιότητες ή διακριτικές εξουσίες που χορηγούνται 

Αποφάσεις για 
απαιτήσεις 
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σε αυτήν από τους παρόντες Κανονισμούς. Κατά τη 
λήψη απόφασης για οποιοδήποτε ζήτημα, η 
Επιτροπή μπορεί να μελετήσει και ενεργήσει με βάση 
αποδεικτικά στοιχεία τα οποία θα θεωρήσει 
ικανοποιητικά, έστω και αν τα στοιχεία αυτά δεν
συνιστούν παραδεκτή απόδειξη σε νομικές 
διαδικασίες.

42. (1) Για σκοπούς διενέργειας των εκάστοτε 
απαιτούμενων αναλογιστικών εκτιμήσεων του 
Ταμείου και των άλλων εκτιμήσεων που 
προβλέπονται στους παρόντες Κανονισμούς, η 
Επιτροπή διορίζει αναλογιστή ή αναλογιστές, 
ανάλογα με την περίπτωση, για την εκτέλεση 
καθηκόντων αναλογιστή, δυνάμει των διατάξεων του 
παρόντος Κανονισμού. Αναλογιστές μπορούν να 
διορίζονται μόνο μέλη αναγνωρισμένων κατά νόμο 
συνδέσμων ή σωμάτων αναλογιστών κατά τον 
ουσιώδη χρόνο. Οι σύνδεσμοι ή τα σώματα αυτά  
πρέπει να είναι πλήρη μέλη του Διεθνούς 
Αναλογιστικού Συνδέσμου (International Actuarial
Association) ή πλήρη ή συνδεδεμένα μέλη του 
Groupe Consultatif.

Διορισμός 
αναλογιστή

(2) Κατά την ………………  ή ενωρίτερα και ακολούθως 
κατά το τέλος τέτοιων περιόδων που δεν θα 
υπερβαίνουν τα τρία έτη, όπως η Επιτροπή, από 
καιρό σε καιρό ήθελε αποφασίσει, ο αναλογιστής 
προβαίνει σε αναλογιστική εκτίμηση του ενεργητικού 
και των υποχρεώσεων του Ταμείου και συντάσσει 
έκθεση για την οικονομική κατάσταση του Ταμείου, 
υποβάλλοντας με αυτή τις δέουσες συστάσεις.

43. Η Επιτροπή εφοδιάζει τα μέλη του Ταμείου και τους 
δικαιούχους με όλα τα έγγραφα και πληροφορίες, 
όπως προβλέπει το άρθρο 22 του περί της Ίδρυσης, 
των Δραστηριοτήτων και Εποπτείας των Ταμείων 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών  Νόμου

Παροχή 
εγγράφων κλπ. 
στα μέλη και τους 
δικαιούχους

44. Η Επιτροπή εφοδιάζει την εποπτική αρχή με όλα τα 
έγγραφα και πληροφορίες, όπως προβλέπει ο περί 
της Ίδρυσης, των Δραστηριοτήτων και Εποπτείας 
των Ταμείων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών 
Παροχών  Νόμου

Παροχή 
εγγράφων κλπ 
στην εποπτική 
αρχή

45. Κάθε ενέργεια στην οποία υποχρεούται ή 
εξουσιοδοτείται να προβεί η  Επιτροπή σύμφωνα με 
τους παρόντες Κανονισμούς μπορεί να γίνει από τον 
Πρόεδρο της ή οποιαδήποτε εξουσιοδοτημένη από 
την Επιτροπή για αυτόν το σκοπό επιτροπή μελών 
της.

Εκχώρηση 
εξουσίας 
Επιτροπής

46. Κάθε δικαιούχος σύνταξης  παρουσιάζει από καιρό 
σε καιρό απόδειξη ότι βρίσκεται στη ζωή. Για 

Βεβαίωση ζωής, 
αποδεικτικά κλπ.
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σκοπούς καταβολής σύνταξης χηρείας και τέκνων 
πρέπει να προσκομίζονται τέτοια αποδεικτικά 
στοιχεία ή πιστοποιητικά, όπως η Επιτροπή 
καθορίζει. Σε περίπτωση παράλειψης 
συμμόρφωσης, η Επιτροπή μπορεί να αναστείλει 
οποιαδήποτε περαιτέρω πληρωμή, εάν το θεωρεί 
πρέπον.

47. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών αρχίζει από την 
ημερομηνία της δημοσίευσης τους στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας, εκτός από τους 
Κανονισμούς 10 μέχρι 38 και 43 μέχρι 46 των 
οποίων η ισχύς αρχίζει την…………….

Έναρξη ισχύος
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Πίνακας Ι – Αναλογιστική μείωση συντάξεων σε περίπτωση πρόωρης
Συνταξιοδότησης

(Κανονισμός 15)
Ηλικία Συνταξιοδότησης Αναλογιστική Μείωση

60 21.0%
60 και 1 μήνας 20.7%
60 και 2 μήνες 20.5%
60 και 3 μήνες 20.2%
60 και 4 μήνες 19.9%
60 και 5 μήνες 19.6%
60 και 6 μήνες 19.4%
60 και 7 μήνες 19.1%
60 και 8 μήνες 18.8%
60 και 9 μήνες 18.5%
60 και 10 μήνες 18.2%
60 και 11 μήνες 18.0%

61 17.7%
61 και 1 μήνας 17.3%
61 και 2 μήνες 17.0%
61 και 3 μήνες 16.7%
61 και 4 μήνες 16.4%
61 και 5 μήνες 16.1%
61 και 6 μήνες 15.8%
61 και 7 μήνες 15.5%
61 και 8 μήνες 15.2%
61 και 9 μήνες 14.9%
61 και 10 μήνες 14.6%
61 και 11 μήνες 14.3%

62 13.9%
62 και 1 μήνας 13.6%
62 και 2 μήνες 13.2%
62 και 3 μήνες 12.9%
62 και 4 μήνες 12.6%
62 και 5 μήνες 12.2%
62 και 6 μήνες 11.9%
62 και 7 μήνες 11.6%
62 και 8 μήνες 11.2%
62 και 9 μήνες 10.9%
62 και 10 μήνες 10.5%
62 και 11 μήνες 10.2%

63 9.8%
63 και 1 μήνας 9.4%
63 και 2 μήνες 9.0%
63 και 3 μήνες 8.6%
63 και 4 μήνες 8.3%
63 και 5 μήνες 7.9%
63 και 6 μήνες 7.5%
63 και 7 μήνες 7.1%
63 και 8 μήνες 6.8%
63 και 9 μήνες 6.4%
63 και 10 μήνες 6.0%
63 και 11 μήνες 5.6%

64 5.2%
64 και 1 μήνας 4.7%
64 και 2 μήνες 4.3%
64 και 3 μήνες 3.9%
64 και 4 μήνες 3.5%
64 και 5 μήνες 3.0%
64 και 6 μήνες 2.6%
64 και 7 μήνες 2.2%
64 και 8 μήνες 1.8%
64 και 9 μήνες 1.3%
64 και 10 μήνες 0.9%
64 και 11 μήνες 0.5%

65 0.0%
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Πίνακας ΙΙ – Αναλογιστική αύξηση συντάξεων λόγω αναβολής της
 συνταξιοδότησης

( Κανονισμός 16)
Ηλικία Συνταξιοδότησης Αναλογιστική Αύξηση

65 0%
65 και 1 μήνας 0.5%
65 και 2 μήνες 1.0%
65 και 3 μήνες 1.4%
65 και 4 μήνες 1.9%
65 και 5 μήνες 2.4%
65 και 6 μήνες 2.8%
65 και 7 μήνες 3.3%
65 και 8 μήνες 3.8%
65 και 9 μήνες 4.3%
65 και 10 μήνες 4.8%
65 και 11 μήνες 5.3%

66 5.8%
66 και 1 μήνας 6.4%
66 και 2 μήνες 6.9%
66 και 3 μήνες 7.4%
66 και 4 μήνες 8.0%
66 και 5 μήνες 8.5%
66 και 6 μήνες 9.0%
66 και 7 μήνες 9.6%
66 και 8 μήνες 10.1%
66 και 9 μήνες 10.7%
66 και 10 μήνες 11.2%
66 και 11 μήνες 11.8%

67 12.4%
67 και 1 μήνας 13.0%
67 και 2 μήνες 13.6%
67 και 3 μήνες 14.2%
67 και 4 μήνες 14.8%
67 και 5 μήνες 15.5%
67 και 6 μήνες 16.0%
67 και 7 μήνες 16.6%
67 και 8 μήνες 17.3%
67 και 9 μήνες 17.9%
67 και 10 μήνες 18.5%
67 και 11 μήνες 19.1%

68 19.8%
68 και 1 μήνας 20.5%
68 και 2 μήνες 21.2%
68 και 3 μήνες 21.9%
68 και 4 μήνες 22.6%
68 και 5 μήνες 23.3%
68 και 6 μήνες 24.0%
68 και 7 μήνες 24.7%
68 και 8 μήνες 25.4%
68 και 9 μήνες 26.1%
68 και 10 μήνες 26.8%
68 και 11 μήνες 27.5%

69 28.3%
69 και 1 μήνας 29.1%
69 και 2 μήνες 29.9%
69 και 3 μήνες 30.7%
69 και 4 μήνες 31.5%
69 και 5 μήνες 32.3%
69 και 6 μήνες 33.0%
69 και 7 μήνες 33.9%
69 και 8 μήνες 34.7%
69 και 9 μήνες 35.5%
69 και 10 μήνες 36.3%
69 και 11 μήνες 37.1%

70 38.0%
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Πίνακας ΙΙΙ- Μετατροπή σύνταξης σε εφάπαξ πληρωμή

(Κανονισμός 17 (2) )

Ηλικία
Ποσό πληρωμής για κάθε ευρώ  (€1)
του ποσοστού της μετατρεπόμενης 

ετήσιας σύνταξης
30 37.00
31 36.59
32 36.16
33 35.73
34 35.28
35 34.82
36 34.35
37 33.87
38 33.37
39 32.86
40 32.35
41 31.82
42 31.28
43 30.72
44 30.16
45 29.58
46 29.00
47 28.40
48 27.80
49 27.19
50 26.58
51 25.95
52 25.33
53 24.70
54 24.07
55 23.44
56 22.82
57 22.19
58 21.58
59 20.96
60 20.34
61 19.72
62 19.10
63 18.48
64 17.86
65 17.25
66 16.64
67 15.07
68 14.51
69 13.95
70 13.40


