
 

� ���� ���������	
 �	� �
���	��	
 ����
 

-------------------------------------------- 

 

���������� ������� ��� ������ 86 

 

       90 ��� 1972 

       56 ��� 1982 

         7 ��� 1990 

       28 ��� 1991 

   91(�) ��� 1992 

   55(�) ��� 1993 

   72(�) ��� 1998 

   59(�) ��� 1999 

 142(�) ��� 1999 

 241(�) ��� 2002. 

      �� �����	
�� 
������
�, �������� �
� �������� ��� ��� ������
 �� 

����� 86 ��� ���� ����������� ��
  !�������� "����, ������
 ���� 

���������� #����
�����: 

  


�����
���  

������. 

1.    $
 �������� #����
���� �� ���%������
 !� �
 ���� ����������� ��
 

 !�������� (&
��
�����) #����
���� ��� 2005. 

  

'��(����. 2.  (1)  
���� �������� #����
�����, ����� �� ��� �� ������� ��������
 

�
�%����
�) ����
� - 

  

 “"����”, �(�����
 ��� ���� ����������� ��
  !�������� "��� ) 

���
��)���� ���� ���� ��� �������
�� ) ��� ���
���
���, ����� �� 

������*���
 �
�%����
��. 

  

     (2)  +��
 ��
 %����
� ��� ��� ����� ��
���� �
�%����
�� ����� �������� 

#����
����� ����� �(� ����
� ��� ���������
 �� ������ ��� �� "���, 

����� �� ��� �� ������� ��������
 �
�%����
��. 

  

&
��
�����. 

�������. 

3.  (1)  �� �
��
����� ��� ���	��%����
 ��( ������( ��)�( ��� ������ �!� 

������!� #����
���� ������������
 ���%��
�� �� �(� �����������( 

��(� ����( ��)�( ��� ��
�� ������ �������( ) ���� ����, ���� �(� 

������) �(� ����
�)� ���(�(� ��(� ��������
�) ,��). 
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   (2)  &
��
����� ��
����%����
 ���� ��
� ��������� ���
�����
�, ��!� 

������*���
 	
� ���� ������!�(: 

  

 (�) '�� �
��
��!��� ��
 �
������(�� ��	������� ���� ��� �� 

������������, ��
����%���
 ( �
�%���. 

   

 (�) '�� ( ����
�) ���(�( ��������� 	������ ���� �� �����
 ����� ��� 

�(� �������) �(�, ������������
 ������� 20% �!� �
��
!���!� ��
 

��
����%���
 �� �����
��. 

   

 (	) '�� 
�����
�) ����%�	), �� ���( �� ����� 31 ) 32 ) 47 ��� "����, 

��
����
 ��)�!�, ��
����%���
 �����(�� �� ����, ��� ��� ��
����
 

���
��� ��
����%���
 �� ��� ������� ��� �����. 

   

   (3)  '��, ��� �(� ��
�����(�(� ��������
�)� ���%��(�, �
��
��!��� ��
 

�
������(�� 	
� ��
����( �������( ���� �
������� ��� �������������, 

( ��������
�) ,��) ��� ��
����
�� �(� ���%��( ����� ��� ������(��� ( 

�
�%���. 

  

   (4)  &�� ������������
 �
��
����� ���%��
�� �� ���(�( 	
� ��������
�) 

���
� ) ���� ���� ��� �����*���
 ��- 

  

 (�) �(� ���	���( ) ������%
�( ) �����
�����(�( �(���
�� ��������, ) 

	
� �����)��� ) ���������� ��
� �
������� �����, 

 (�)   ��	� ��� ����������
 ) ��!�)���� ��� �����������
 ��� ���
��� 

�����, ��������� ��
 �� ��	� ) ��!�)���� �%����� ��
�!%����� ��
 

�( ���������
���� �������, ��
 

   

 (	) �	��
�( �����!� ��� �
�%�����(��� ���� �( �����( �(� ���
�)� 

��������
�)� ���
��. 
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���
��
�) 

�������(�(  

�!� 

�
��
!���!�. 

4.    �� �
��
����� ��� ������*����
 ����� �������� #����
����� 

�����!������
 ��� ��������� ��
 �����������
 ��( -���) �!� 

,��
������!� 	
� �	��
�(. 

  

#����	(�(. 

'���(�( 

'%(������, 

������(�� 

�����, 

.���� �: 

23.3.1990. 

5.    $
 ���� ����������� ��
  !�������� (&
��
�����) #����
���� ��� 

1990 �����	�����
. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

 

���	�	
  

(���������  3) 
 

1.    $
�
��
�) �������(: 

    

 (�) /
� ���� �
�
��
�) ������ - 

- ������� ����
 200 �.�. 

- ������� 201-300 �.�. 

- ������� ����� �!� 300 �.�. 

 

£40. 

£60. 

£60 ����� £1 	
� ���� �.�. ����� 

�!� 300. 

    

 (�)  .��������� ) �����)��� �� 

�%
������( �
�����), �� �
� ������ 

�(�
���	�����
 ��������� ) ���� 

�
�
��
��� �������. 

+�!� ��(� ���. 1(�) 	
� ���� 

�������( ) ��� �
�
��
�) ������ 

��� �(�
���	����
. 

    

 (	)   .��������� ) �����)��� �� 

�%
������( �
�����), �� �
� ������ 

�� �(�
���	�����
 ��������� ) ���� 

�
�
��
��� �������. 

£25. 

    

 (�) ,�������
� ��� �%����� �
����) 

%�
�(���. 

£40 ��� �
����
���, �� ��	
��� 

���� £1000. 

   

2. ����
��
�) �������( ��!� ������*���
 

���� ���� 0��������!� ��
 ����
��
��� 

#��������!� "���: 

 

   

 (�) "�� �������(. £20 	
� ���� ����(. 

    

 (�)  .��������� ) �����)��� �� 

�%
������( �
�����), ��� 

�(�
���	��� ��������� ) ���� 

������. 

£20 	
� ���� �������( ) ��� ����(   

��� �(�
���	����
. 
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 (	) .��������� ) �����)��� �� 

�%
������( �
�����), �!��� �� 

�(�
���	�����
 ��������� ) ���� 

������. 

£30 	
� ���� 100 �.�. ��� 

���������� ����� ��� ��(���*���
 

��
 ) ����������
, ) ����� �!� 100 

�.�. 

   

3. '��
����
�, ������ ���1��)�, �
����)���, 

��������� ��
 ������
�: 

 

   

 (�)   "�� �������(. £60 	
� ���� 40 �.�. ���������� 

����� ) ����� �!� 40 �.�. 

    

 (�)   .��������� ) �����)���, ��� 

�������� ��� ��������� ����. 

£40, ����� £45 	
� ���� 40 �.�. ��� 

��������� ���������� ����� ) 

����� �!� 40 �.�. 

    

 (	) .���������, �!��� ���(�( ��� 

���������� �����. 

£50. 

   

4. '����
�) �������( (������)����,   

	��%���, �����*
�� 
�������,     

�(�����
���/ ���
�%!�
��� �������, 

	������)�
� ��
 ������
�). 

+�!� ��(� ���. 3(�)-(	). 

   

5. #
�(����	��%�
, ������, ���
�
��
�� 

������, ����
 ������!�, �������� 

�������!�, ��
 	������: 

 

   

 (�) "�� �������(. £60   	
� ���� 40 �.�. ����������   

����� ) ����� �!� 40 �.�. �� 

��	
��� ���� £500. 

    

 (�) .��������� ) �����)��� ��� 

�������� ��� ��������� ����. 

£40,   ����� £45 	
� ���� 40 �.�. ��� 

���������, ���������� ����� ) 

����� �!� 40 �.�. �� ��	
��� ���� 
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£300. 

   

6. -
��(���
�) �������( (�
��(���
��� 

�
�������, ��	���)�
� ��
 ����)���, 

�%�	���, ��(���%�	���, ��������
� ��� 

�%����� �
���������
� 	
� �(���
��
�!���� 

��
 �
����)/����%��� (�����
����).  

+�!� ��(� ���. 3(�)-(	). 

   

7. #�(�����%
�) �������(:  

   

 (�) "�� ������ ��
��������� ) 

���������� �� ����������� ������ 

�������: 

-  ����
 500 �.�. 

-  ��� 501-1000 �.�. 

-  ����� �!� 1000 �.�. 

 

 

 

£100. 

£150. 

£200. 

    

 (�) "�� ��(�����%��� ) ���
������%���. £200. 

    

 (	)   "�� ������ �
	�������!�. £100. 

    

 (�) .��������� ��
 ��������
�:  

     

  (i) #��(	����� (�) ��
 (�). £30, ����� £20 	
� ���� 100 �.�. ��� 

��������� ���������� ����� ) 

����� �!� 100 �.�. 

     

  (ii) #��(	���� (	). £20,  ����� £10 	
� ���� 100 �.�. 

��� ��������� ���������� �����, 

) ����� �!� 100 �.�. 

   

8.    ������
�
 ����(����
��� ����
,      

������
�
 (�����
��� ����������,    

������
�� �	���������
� �(���(���!�     

��
 ��������
�. 

£60 	
� ���� 100 �.�. ��� ������� 

��� �
������� ) ����� �!� 100 �.�., 

��� ���������
 ��� �(� ���(�(. 
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9. ����)�
� �������
��
���:  

   

 (�) "�� ����)�
� ) ������%
�( ��
 

�����������) �%
��������. 

£150  	
� ���� 1000 �.�. ��� 

������� ��� �
������� ) ����� �!� 

1000 �.�. 

    

 (�) '�������
� ��� ����� �%
�������� 

����(����. 

£150  	
� ���� 1000 �.�. ��� 

������� �(� �������(� ) ����� �!� 

1000 �.�. 

    

 (	) �����)��� ) ���������� ��
� 

��
�
���� ) ����� �	���������
� 

�%
�������� ����(����. 

£150. 

   

10.  ���
 ���(�(� ��
 1���	!	��� 	
� 

�����
�) �����������(: 

 

   

 (�)    "��
 ����
:  

    

  - /)���� 	���% ��
 ����
 ��	���
 

���(�
��� ����
. 

- #�����(�
�) �������). 

- 
���
�, ���
 	)���� �����%����� 

��
 ������
�. 

- 2���
 ����
. 

£1000         '�
����� ��  

                   �
��
����� ���   

£350            �����������
 	
�  

£350            �
� �
�������. 

                     

£  50             

    

 (�) '�������
� ����� ���(�(�/ 

1���	!	���: 

 

    

  - /)���� 	���% ��
 ����
 ��	���
 

���(�
��� ����
. 

- #�����(�
�) �������). 

- 
���
�, ���
 	)���� �����%����� 

��
 ������
�. 

£300       '�
�����, �� 

              �
��
����� ���  

£180       �����������
 	
�  

£180       �
� �
�������. 
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- 2���
 ����
. £25        

    

11. ���������
:   

   

 (�)   "��� ����������. £2000            '�
�����, �� 

                      �
��
����� ��� 

 (�) '�������
� �%
��������   


���������. 

£200              �����������
 	
� 

                      �
� �
�������. 

    

12. 3���� ����, ���������, �����
�� �����, 

������ �����
�)�!� ��
 ������ ��������� 

���(�
��� 1���	!	
��� ������)�� ��
 

������
�: 

 

    

 (�) "�� ����� ���� ������� ����
 

1000 �.�. 

£  800         '�
�����, ��    

                   �
��
����� 

                   ��� �����������
   

 (�) "�� ����� ���� ������� ����� �!� 

1000 �.�. 

£1000         	
� �
� �
�������.  

 

 (	) '�������
�. £ 200     

   

13. #�����(�!�
��� ����
 ��
 ��������
�. £ 50  	
� ���� 1000 �.�. ��� ����� 

��� �������
 ( ���(�( ) ����� �!� 

1000 �.�., ����� �� �
��
����� ��� 

�����������
 	
� �
� �
�������. 

   

14. .�������� (��� ��
 ��������
�). £350 ����� �� �
��
����� ��� 

�����������
 	
� �
� �
�������. 
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15. 3�������: 

,4 ���(�. 

-4 ���(�. 

 

£100         '�
�����, £10 	
� 

  £50         ���� 1000 �.�. 

                 ����� ) ����� �!� 

                 1000 �.�. ��
 �� 

                 �
��
����� ��� 

                 �����������
 	
� 

                 �
� �
�������. 

   

16. ��
!�
�� ����
����
�� 
������� (�������, 

%����
��)�
�, �(�
�	!	���): 

 

   

 (�) "�� �������(. £45   	
� ���� 40 �.�. ���������� 

����� ) ����� �!� 40 �.�. 

    

 (�) .��������� ) �����)��� ��� 

�������� ��� ��������� ����. 

£25   ����� £45 	
� ���� 40 �.�.    

��� ��������� ���������� ����� ) 

����� �!� 40 �.�. 

    

 (	) .���������, �!��� ���(�( ��� 

���������� �����. 

£30. 

   

17. -��%�������, ��
�����
��� ������� ��
 

������
�: 

 

 

 (�) "�� �������(. £45   	
� ���� 40 �.�. ���������� 

����� ) ����� �!� 40 �.�. 

    

 (�) .��������� ) �����)��� ��� 

�������� ��� ��������� ����. 

£25   ����� £45 	
� ���� 40 �.�. ��� 

��������� ���������� ����� ) 

����� �!� 40 �.�. 

    

 (	) .���������, �!��� ���(�( ��� 

���������� �����. 

£30. 
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18. ��
!�
�� 
������� (	(��������, 

��
�
��� ��
 ���� ������
�): 

 

   

 (�) "�� �������(. £45   	
� ���� 40 �.�. ���������� 

����� ) ����� �!� 40 �.�. 

    

 (�) .��������� ) �����)��� ��� 

�������� ��� ��������� ����. 

£25   ����� £45 	
� ���� 40 �.�. ��� 

��������� ���������� ����� ) 

����� �!� 40 �.�. 

    

 (	) .���������, �!��� ���(�( ��� 

���������� �����. 

£30. 

   

19.   #�
�(�)�
� (��� ��
 ��������
�). £20   	
� ���� 1000 �.�. ��� ����� 

��� ���� ��
�(�(���� ) �(� 

�������(�, ) ����� �!� 1000 �.�. 

   

20. ,
��
�� �����, �����	���)��
�� �.��. £60 	
� ���� 100 �.�. ��� ������� 

��� �
������� ) ����� �!� 100 �.�. 

��� ���������
 ��� �(� ���(�(, �� 

��	
��� ���� £300. 

   

21.   &
�����( 	(�:  

   

 (�)   .���
 5 �
������. £80   	
� ���� �����
������ 

�
������. 

    

 (�) ,�� 6 ����
 10 �
������. £100 	
� ���� �����
������ 

�
������. 

    

 (	) ����� �!� 10 �
�����!�. £120 	
� ���� �����
������ 

�
������. 

   

22. #�������) ������ (
�
!�
��� ) 

�����
*������ !� �(���
��),   

£40 	
� ���� 100 �. ������ ) ����� 

�!� 100 �. 
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� ������ �� ������	���
  

�
��!�
��� �
�����!�. 

   

23. .�
���� ��������
�. �� ����
��� �!� �
��
!���!� 	
� 

���� �
� �������(��� ��)��
� �� 

���( �
� ���(	������� ���(	�����. 

   

24. ,�������
�. #�����������
 �
��
����� �1��� 

£1000 ��
 ��
����� �� �
��
����� 

��� �����������
 	
� �
� �
�������, 

���� ��
� ���
�����
� ��� �
 

��������
� �������������
 ��� ��� 


�
!�
�� �����. 

   

25. 3
���
�. +�!� ��(� ���. 24. 

   

26. .������. +�!� ��(� ���. 24. 

   

27. #������. £200 ��� ������. 

   

28. ,��	���( �
�����)� �(���
�� ��������. £50. 

   

29. ,������( ��� ��� ���������
 ��� �
� �
� 

���!. 

 

#�����������
 �� �
��
����� ��� 

�%����� �(� ���(	���� ��� 

���
�������
 �
� ��(�
������� 

������
�� ��)��
�. 

   

30.   #������ �
��!�
���� �
�����)� ��
 	(�. £50 	
� ���� ��)�� ��� ��������
. 

   

31. ,���	) ��)�(�. #�����������
 �� �
��
����� ��� 

������*����
 	
� �( ��� ��)�(. 

   

32. ���
�������
�) �����(:  
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 (�) /
� ����������
�) ���
�������
�) 

�����(. 

£30. 

    

 (�) /
� �����(�!���( ���
�������
�) 

�����(. 

30% �!� �
��
!���!� �(� 

�������
�(� ��������
�)� ���(�(� 

�� ����
��� ���� £30 ��
 ��	
��� 

���� £300. 

   

33. ������
�) ����%�	) �������� ���(�
�)� 

���%��(� �� ��������
�) ���(�( ) 

�������� ���� ) ��!� ��������
�)�  

���
��, ������
 �!� ����!� 31 ��
 32  

��� "����. 

20% �!� �
��
!���!� ��� 

������)�(��� 	
� �(� �������
�( 

��������
�) ���(�(, �� ����
��� 

���� £30 ��
 ��	
��� ���� £300. 

   

34. ������
�) ����%�	) ��������  

'
�����(�(� '�
���)�, ������
 ��� 

������ 47 ��� "����. 

£30. 

   

35. "�� ��������
�) ���(�( 	
� ���( �!� 

��	!� ���(�(� ���)	(�(� ��������
�)� 

���
�� �� ���(	�����( ���(�(. 

 

30% �!� �
��
!���!� �(� 

�������
�(� ��������
�)� ���(�(�, 

�� ����
��� ���� £30 ��
 ��	
��� 

���� £300, ��������� ��
 ( ���(�( 

����������
 �� ����
�� �
���(�� 

��� ��� ���������
 ��� ��� ����� 

��� �( 	�!������(�( �(� ���(�(�. 

   

36. ,��(�( 	
� ���)	(�( ��������
�)� 

�	��
�(�, 	
� ������	) ��!�, ) ���
�) 

��������(�( �����!� ���(	(������  

��������
�)� ���
��. 

£30. 

   

37. ,��(�( 	
� ����������
��� ���1�
�, 

������
 ��� ������ 25(8) ��� "����. 

-£10 	
� ��������
��� ) 

�
�������
���. 

-£25 	
� ���( �
�
��
�)  �������( 

����� ��� ��������
��� ) 
.
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�
�������
���. 

-£30 	
� �
�����
�) �������(. 

-£30 	
� ��(�����%
�) ) 


�������%
�) �������(. 

-£50 	
� �
��(���
�), �
�����
�), 

����(����
�) �������(, ) �����
�) 

�������( ) �������( 	
� 

���1��)/1���	!	��, ) �������( 	
� 

������� �	���� ��
 ��
�!�
�)� 

���
����. 

-£75 	
� �������( 	
� ������� 

���������(�. 

-£100 	
� ����
��
�) �������(. 

-£100 	
� ���������
�) ) �����
�) 

�������(. 

-£100 	
� ���
�
�������� ��������
� 

���1��)� ��
 1���	!	��� ) 

��������
� �
�
��� �����. 

-£30 	
� ���
��)���� ���( 

���(	���� �������(� ) ���� 

����(��. 

   

38. ,��(�( 	
� �������( ����!�
�)� 

��������
�)� ���
�� ������
 ��� ������ 

27(1) ��� "����. 

30% �!� �
��
!���!� �(� 

�������
�(� ��������
�)� ���(�(� 

�� ����
��� ���� £30. 

   

39.   ,��(�( 	
� �����( �
�����
(�
��� ������
 

��� ������ 28 ��� "���� 	
� �������( 

�(� 
����� ��������
�)� ���
��. 

£20. 

   

40.   ,��(�( 	
� �����
��� �� ���
�����
 

��������
�) ���
�, ������
 ���  

������ 44 ��� "����. 

£30. 

   
3
./.,  
23.03.269.2004 


