
α.α. 13.14.05           
 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΦΥΛΛΑΔΙΟ 
 

Σχέδιο Επιχορήγησης Εργοληπτικών Επιχειρήσεων 
 για την αναβάθμιση του εξοπλισμού τους 

 
1. Εισαγωγή 

 

Το πιο πάνω σχέδιο προωθήθηκε από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων μέσω του Κέντρου Παραγωγικότητας και του Τμήματος Επιθεώρησης 

Εργασίας, σε συνεργασία με το Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών και το 

Επιστημονικό και Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου. 

 

Ο απώτερος στόχος του Σχεδίου είναι η βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 30.000 

περίπου εργαζομένων στον τομέα των Κατασκευών και η μείωση των ατυχημάτων, 

επαγγελματικών ασθενειών και επικίνδυνων περιστατικών που συμβαίνουν στους χώρους 

όπου διεξάγονται οικοδομικές εργασίες και έργα μηχανικών κατασκευών. 

 

2. Αρμόδια Αρχή 
 

Αρμόδια Αρχή υπεύθυνη για την εφαρμογή του Σχεδίου είναι το Κέντρο Παραγωγικότητας 
Κύπρου. 

 
3. Προβλεπόμενο Χρονοδιάγραμμα 
  

Το Σχέδιο έχει εγκριθεί από τον  Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων και έχει δημοσιευθεί 

στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας της 24ης Φεβρουαρίου 2006 με Αριθμό 
1124 (Ε.Ε.Κ.Ε. 25.06.002.244(636.2.1.3.1.1.3)). Σχετική πρόταση για την υλοποίησή του έχει 

ήδη εγκριθεί και από το Υπουργικό Συμβούλιο για εφαρμογή του από την 1.1.2006 μέχρι την 

31.12.2006.  

 

Οι αιτήσεις από τους δικαιούχους υποβάλλονται κατά τη χρονική περίοδο που ορίζεται στην 

Προκήρυξη του Σχεδίου. 

 

 

 



 

4. Δικαιούχοι 
 

Δικαίωμα συμμετοχής στο Σχέδιο έχουν αποκλειστικά οι επιχειρήσεις που πληρούν όλα τα 
πιο κάτω κριτήρια: 
 

(i) Είναι εγγεγραμμένες στο Συμβούλιο Εγγραφής και Ελέγχου Εργοληπτών (ΣΕΕΕ) με 

ανανεωμένη ετήσια άδεια για το έτος της προκήρυξης του Σχεδίου και τα δύο έτη που 

προηγούνται αυτού. 

 

(ii) ´Eχουν ανανεωμένο Πιστοποιητικό Ασφάλισης Ευθύνης Εργοδότη για το 2006. 

 

(iii) Είναι Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ) όπως ορίζονται στη Σύσταση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 με αριθμό 2003/361/ΕΚ (L124/36 της Επίσημης Εφημερίδας 

της Ευρωπαϊκής ´Eνωσης της 20.5.2003), η οποία υιοθετήθηκε από το Υπουργικό 

Συμβούλιο με την Απόφασή του με αρ. 60.810 στις 15.9.2004. 

 

(iv) ´Eχουν εγκαθιδρύσει και λειτουργούν Σύστημα Διαχείρισης των θεμάτων Ασφάλειας 
και Υγείας, σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία (Οι περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και 

Υγείας στην Εργασία Κανονισμοί του 2002 - Κ.Δ.Π. 173/2002).  

 

(v) Πληρούν τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής σύμφωνα με το ´Aρθρο 51 του περί της Σύναψης 

Συμβάσεων (Προμήθειες, ´Eργα και Υπηρεσίες) Νόμου του 2006 (Ν12(Ι)/2006). 

 

Οι κοινοπραξίες εταιρειών (Joint Ventures) εξαιρούνται από τις πρόνοιες του Σχεδίου. 
 
5. Επιλέξιμες Δαπάνες 
 

Οι δικαιούχοι θα επιχορηγούνται με ποσοστό ύψους 30% του κόστους της επένδυσης 

(εξαιρουμένου του ΦΠΑ), με ανώτατο ποσό επιχορήγησης £10,000 για την αγορά 

καινούργιου (όχι μεταχειρισμένου) εξοπλισμού. 

 

Σε περίπτωση εκποίησης του επιχορηγούμενου εξοπλισμού ο δικαιούχος οφείλει να 

επιστρέψει το σύνολο της χορηγίας στο Προϊστάμενο της Αρμόδιας Αρχής, δηλαδή στο 

Διευθυντή του Κέντρου Παραγωγικότητας Κύπρου. 

 

Ο εξοπλισμός που θα επιχορηγείται είναι όπως περιγράφεται πιο κάτω: 

 

(i) Ικριώματα πρόσοψης και εργασίας κατασκευασμένα σύμφωνα με τα ισχύοντα 

Κυπριακά Πρότυπα (CYSEN 39:2001, CYSEN 74:1988, CYSEN 12810-1:2003, 
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CYSEN 12810-2:2003, CYSEN 12811-1:2003, CYSEN 12811-2:2004) ή τα 

ισοδύναμα Ευρωπαϊκά Πρότυπα ή οποιαδήποτε Πρότυπα τα αντικαθιστούν με 

νεότερη έκδοση (με  κατάλληλη σήμανση, συνοδευόμενα από τη Βεβαίωση Εξέτασης 

Τύπου από Διαπιστευμένο Οργανισμό, το σχέδιο διαμόρφωσης και το εγχειρίδιο 

συναρμολόγησης, αποσυναρμολόγησης και χρήσης). 

 

(ii) Ανυψωτικές εξέδρες με σήμανση CE (συνοδευόμενες από τη Δήλωση ΕΚ 

Συμμόρφωσης του κατασκευαστή και το εγχειρίδιο χρήσης και συντήρησης στα 

ελληνικά). 

 

(iii) Γερανοί με σήμανση CE (συνοδευόμενοι από τη Δήλωση ΕΚ Συμμόρφωσης του 

κατασκευαστή και το εγχειρίδιο χρήσης και συντήρησης, και οδηγίες ασφάλειας και 

υγείας στα ελληνικά). 

 

6. Προϋπολογισμός Κόστους 
 

Ο προϋπολογισμός του Σχεδίου ανέρχεται στο συνολικό ποσό του Λ.Κ. 1 εκ. για το 2006. 

 

7. Εφαρμογή 

 
Κατανομή του Προϋπολογισμού του Σχεδίου 

 

Το συνολικό ποσό του προϋπολογισμού του Σχεδίου θα κατανεμηθεί στις Εργοληπτικές 

Επιχειρήσεις που ανήκουν στις διάφορες Τάξεις των Εργοληπτών, σύμφωνα με την 

ανανεωμένη ετήσια άδεια Εγγραφής τους στο Συμβούλιο Εγγραφής και ελέγχου Εργοληπτών 

(ΣΕΕΕ) κατά την ημερομηνία προκήρυξης του Σχεδίου, όπως φαίνεται στον πιο κάτω πίνακα:  

 

Τάξη Εργολήπτη για τις Κατηγορίες 
Οικοδομικών και Τεχνικών Έργων 

(Ετήσια Άδεια ΣΕΕΕ) 

Συνολικό Ποσό Χορηγιών 
£ 
 

Α 150.000 

Β 100.000 

Γ 300.000 

Δ 330.000 

Ε 120.000 
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Κριτήρια Προτεραιότητας Εξέτασης των Αιτήσεων 

 

Οι ενισχύσεις θα παρέχονται αφού αξιολογηθούν οι αιτήσεις σύμφωνα με σειρά προτεραιότητας για 

κάθε Τάξη Εργοληπτών ξεχωριστά (σύμφωνα με την ετήσια ´Aδεια Εγγραφής στο ΣΕΕΕ), με βάση 

τα πιο κάτω κριτήρια: 

 

(i) Ο αριθμός των εργοδοτουμένων σύμφωνα με τα δηλωθέντα στοιχεία στις Υπηρεσίες 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τα έτη 2004 και 2005 (Μέσος μηνιαίος αριθμός των 

εργοδοτουμένων). Θα δίνεται προτεραιότητα στον αιτητή με το μεγαλύτερο αριθμό 

εργοδοτουμένων. 

 

(ii) Σε περίπτωση ίσου αριθμού εργοδοτουμένων θα δίνεται προτεραιότητα στην επιχείρηση με 

το μεγαλύτερο κύκλο εργασιών, σύμφωνα με τους ελεγμένους λογαριασμούς του 2003 και 

2004 για προκήρυξη του Σχεδίου το 2006 ή του 2004 και 2005 για πιθανή νέα προκήρυξή 

του το 2007. 
 

8. Υποβολή Αιτήσεων 
 

Αιτήσεις γίνονται δεκτές από τις 28.4.2006 μέχρι τις 30.6.2006. 

 

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την υποβολή των αιτήσεων και των απαιτούμενων 

πιστοποιητικών και άλλων εγγράφων περιλαμβάνονται στον Οδηγό του Σχεδίου.  

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να προμηθευτούν τον Οδηγό του Σχεδίου και τα Έντυπα 

Αιτήσεων από τα γραφεία ή τις ιστοσελίδες του Κέντρου Παραγωγικότητας (ΚΕ.ΠΑ.), του 

Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΤΕΕ), του Συμβουλίου Εγγραφής και Ελέγχου 

Εργοληπτών (ΣΕΕΕ), του Επιστημονικού και Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου (ΕΤΕΚ), τα 

γραφεία της Ομοσπονδίας Συνδέσμων Εργολάβων Οικοδομών Κύπρου (ΟΣΕΟΚ) και τα 

Επαρχιακά γραφεία των Συνδέσμων των Εργοληπτών. Οι διευθύνσεις των πιο πάνω 

ιστοσελίδων είναι: 

 

ΚΕ.ΠΑ.: http://www.kepa.gov.cy
ΤΕΕ: http://www.mlsi.gov.cy/dli
ΣΕΕΕ: http://www.contractors-council.org.cy
ΕΤΕΚ: http://www.etek.org.cy
 

 

 

Απρίλιος 2006 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ 
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