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ΠΑΚΕΤΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

ΧΑΡΤΑ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 

Προώθηση Διαφορετικότητας και Ένταξης στον Εργασιακό Χώρο 

Η Χάρτα Διαφορετικότητας Κύπρου είναι μέρος της Eυρωπαϊκής Πλατφόρμας των Χαρτών Διαφορετικότητας της 

Eυρωπαϊκής Επιτροπής  

Επίσημος αντιπρόσωπος της ΕΕ στην Κύπρο: Κέντρο Κοινωνικής Καινοτομίας (Center of Social Innovation – CSI) 

 

Το Κέντρο Κοινωνικής Καινοτομίας (Center for Social Innovation - CSI), ως επίσημος 

αντιπρόσωπος και διαχειριστής της Χάρτας Διαφορετικότητας Κύπρου για την διαχείριση της 

διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο, στοχεύει στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και 

στην εξασφάλιση ίσων ευκαιριών στους εργαζομένους μέσω της ενίσχυσης της συνεργασίας για 

τη διαφορετικότητα και της εφαρμογής πρακτικών χωρίς αποκλεισμούς στον εργασιακό χώρο.  

 

Χάρτα Διαφορετικότητας Κύπρου 

Το Χάρτα προσφέρει λεπτομερείς πληροφορίες και οδηγίες, ενθαρρύνοντας δημόσιους και 

ιδιωτικούς οργανισμούς, επιχειρήσεις, εταιρείες, ιδρύματα και οποιονδήποτε άλλο τύπο 

οντότητας στην Κύπρο (στο εξής "Οργανώσεις") να αναπτύξουν και να εφαρμόσουν διαφορετικές 

και χωρίς αποκλεισμούς πολιτικές στο χώρο εργασίας , καθιστώντας το πολύτιμο εργαλείο για την 

καταπολέμηση των διακρίσεων και την προώθηση της ισότητας στην εργασία. 

Το Μνημόνιο δεν περικλείει καμία χρηματική επιβάρυνση ή νομική ευθύνη για συμμόρφωση με 

τους όρους του. Παρέχει ένα Μνημόνιο Συναντίληψης και έναν Οδηγό, και δημιουργεί μια ηθική, 

εθελοντική δέσμευση για κάθε υπογράφων, ο οποίος θα ενθαρρυνθεί να αναπτύξει και να 

http://www.csicy.com/
mailto:info@csicy.com
https://www.facebook.com/DiversityCharterCyprus
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management_en
https://ec.europa.eu/info/index_en
http://csicy.com/
http://csicy.com/


 
 

 

  Center for Social Innovation 
Rigenis 62, 1010, Nicosia, Cyprus 

 www.csicy.com | info@csicy.com | +357 22 610 712 

 

προωθήσει ποικίλες και χωρίς αποκλεισμούς πολιτικές και πρακτικές για να εξασφαλίσει ίσες 

ευκαιρίες για όλους στον εργασιακό χώρο. 

Με την υπογραφή της Χάρτας, ο οργανισμός σας γίνεται επίτιμο μέλος του εθνικού δικτύου της 

Χάρτας Διαφορετικότητας Κύπρου και της Ευρωπαϊκής Πλατφόρμας των Χαρτών 

Διαφορετικότητας, προσφέροντας ευκαιρίες για ανταλλαγή ορθών πρακτικών, διεθνή 

αναγνώριση, συνέργειες, πρόσβαση σε διεθνείς εκδηλώσεις, δημοσιεύσεις και υποστηρικτικά 

εργαλεία για συγκριτική αξιολόγηση, μέτρηση και παρακολούθηση, και ένα ευρύ, υψηλού 

επιπέδου δίκτυο ομοτίμων οργανισμών και εμπειρογνωμόνων. 

Η Χάρτα προσφέρεται δωρεάν και μπορεί εύκολα και άμεσα να υπογραφεί ψηφιακά μέσω 

ηλεκτρονικής υπογραφής (λόγω του COVID-19, οι επιτόπιες συναντήσεις και εκδηλώσεις 

αποφεύγονται αυστηρά). Όταν ληφθεί το υπογεγραμμένο Μνημόνιο Συναντίληψης, η ομάδα 

εμπειρογνωμόνων του Κέντρου Κοινωνικής Καινοτομίας θα δημοσιεύσει το γεγονός στον Τύπο, 

καθώς και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Η ομάδα εμπειρογνωμόνων μας θα είναι πάντα στη 

διάθεσή σας για εποικοδομητική συζήτηση και διευκρινίσεις για τυχόν σημεία ή ερωτήσεις που 

μπορεί να έχετε. 

Με την υπογραφή της Χάρτας, ο οργανισμός σας θα έχει τα περαιτέρω oφέλη: 

 

1. Πρακτικός Οδηγός Χάρτας Διαφορετικότητας Κύπρου 

Η Χάρτα συνοδεύεται από τον Πρακτικό Οδηγό Χάρτας Διαφορετικότητας Κύπρου, o οποίος 

εμπερικλείει επεξηγηματικές πληροφορίες για τη διαφορετικότητα καθώς και καλές πρακτικές σε 

εθνικό και διεθνές επίπεδο, και προσφέρεται στα Ελληνικά ή/και στα Αγγλικά, ανάλογα με τις 

ανάγκες του οργανισμού σας. 

 

2. Ειδικό Διαδικτυακό Πρόγραμμα Κατάρτισης 

Σε κάθε οργανισμό που αποφασίζει να γίνει μέλος της Χάρτας, παρέχεται μονοήμερο δωρεάν 

Ειδικό Πρόγραμμα Κατάρτισης από την εξειδικευμένη ομάδα του Κέντρου Κοινωνικής 

Καινοτομίας. Το πρόγραμμα κατάρτισης παραδίδεται κατόπιν συνεννοήσεως, παρέχεται στα 

Ελληνικά ή Αγγλικά και μπορεί να προσαρμοστεί ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες και απαιτήσεις 

της οργανισμού σας, με διάρκεια από 5 μέχρι 8 ώρες. 

Περιεχόμενο Προγράμματος Κατάρτισης 

1. Η Έννοια της Διαφορετικότητας & Ένταξης 

Διαφορετικότητα & Ένταξη και οι Διαστάσεις τους στην Κοινωνία και στους Οργανισμούς 

Τα Οφέλη: Γιατί η Διαφορετικότητα & Ένταξη είναι Σημαντική στον Εργασιακό Χώρο; 

2. Η Διαχείριση της Διαφορετικότητας στους Οργανισμούς 

Τι Σημαίνει Διαχείριση της Διαφορετικότητας στους Οργανισμούς 

Προκλήσεις της Διαχείρισης της Διαφορετικότητας: Οργανωτικές, Πολιτισμικές και 

Ψυχολογικές 
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3. Διαχείριση της Διαφορετικότητας και το Ταξίδι του Εργαζόμενου στον Οργανισμό 

Προσέλκυση Διαφορετικού Εργατικού Δυναμικού και η Ένταξή του. Η Φήμη του Εργοδότη 

Προσλήψεις με Βάση τη Διαφορετικότητα: Κριτήρια Επιλογής και Συνέντευξη Εργασίας 

Διαχείριση Απόδοσης Εργαζομένων: Εκπαίδευση, Προγραμματισμός Σταδιοδρομίας, Ίση 

αμοιβή 

Δημιουργία Περιβάλλοντος Διαφορετικότητας & Ένταξης στον Εργασιακό Χώρο 

Διαχείριση Διαφορετικότητας στις Εργασιακές Σχέσεις – Στάδιο Ακυρώσεων: Συνέντευξη 

Εξόδου και Υποστήριξη Εκτοπισμού 

4. Ανάπτυξη Βιώσιμης Κουλτούρας Διαφορετικότητας και Ένταξης στον Οργανισμό 

Ανάπτυξη μιας Κουλτούρας Φιλικής προς τη Διαφορετικότητα και την Ένταξη στον Οργανισμό 

Βασικοί Δείκτες Απόδοσης για τον Έλεγχο της Ανάπτυξης μιας Κουλτούρας Διαφορετικότητας 

και Ένταξης στον Οργανισμό 

Αξίες και Ικανότητες που Απαιτούνται για την Οικοδόμηση μιας Κουλτούρας 

Διαφορετικότητας και Ένταξης στο Πλαίσιο ενός Οργανισμού 

 

3. Ανοιχτή διαδραστική διαδικτυακή πλατφόρμα συνεργασίας 

Η Χάρτα Διαφορετικότητας Κύπρου, σε συνεργασία με το Ευρωπαϊκό έργο DIMAIN, προσφέρει 

μια ανοιχτή, διαδραστική, διαδικτυακή πλατφόρμα συνεργασίας και παρέχει στους 

ενδιαφερόμενους, δωρεάν συμπληρωματική κατάρτιση με πρόσθετο θεωρητικό και πρακτικό 

υλικό, περαιτέρω αναγνώσεις, ερωτηματολόγια, χρήσιμες λίστες ελέγχου, σχετικά παραδείγματα 

και κουίζ. 

 

4. Επίσημο Πρότυπο Ψηφιακό Σήμα  

Τέλος, με την υπογραφή της Χάρτας παρέχεται ένα Επίσημο Πρότυπο Ψηφιακό Σήμα, το όποιο 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί από τον οργανισμό σε επίσημα προφίλ του, παρουσιάσεις, μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης και έγγραφα. 

 

Για περαιτέρω πληροφορίες παρακαλώ επισκεφθείτε την επίσημη ιστοσελίδα του οργανισμού στο 

www.csicy.com ή επικοινωνήσετε με τη Ανώτερη Υπεύθυνη Διαχείρισης της Χάρτας 

Διαφορετικότητας Κύπρου Παναγιώτα Κωνσταντή, panayiota.constanti@csicy.com, +357 22 610 

712. 

 

Κέντρο Κοινωνικής Καινοτομίας 
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