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Καταδίκες Φυσικών
ή Νομικών Προσώπων
για παραβάσεις της Νομοθεσίας
για την
«Ασφάλεια και Υγεία
στην Εργασία»

που επιβλήθηκαν
από τα Επαρχιακά Δικαστήρια
και διαβιβάστηκαν

από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας
στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

Έτος Εκδίκασης 2015
Έκθεση

Καταδίκες Φυσικών ή Νομικών Προσώπων

για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας



Η Νομοθεσία για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία, για την επιβολή της οποίας έχει αρμοδιότητα το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επιβάλλει υποχρεώσεις σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα για προστασία των εργαζομένων ή και άλλων προσώπων που μπορεί να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες στην εργασία.  Οι παραβάσεις των υποχρεώσεων αυτών συνιστούν ποινικά αδικήματα. 

Εντός του 2015, ολοκληρώθηκε από τα Επαρχιακά Δικαστήρια η εκδίκαση 32 υποθέσεων για παραβάσεις της πιο πάνω Νομοθεσίας. Οι χρηματικές ποινές που επιβλήθηκαν στους καταδικασθέντες ανήλθαν συνολικά στις €220.800,00.  


Η παρούσα Συνοπτική Έκθεση περιλαμβάνει ανά επαρχία τα ονόματα των φυσικών ή νομικών προσώπων που καταδικάστηκαν καθώς και τις αντίστοιχες ποινές που επιβλήθηκαν το 2015 για τις σχετικές παραβάσεις. Σημειώνεται ότι στην Έκθεση αναφέρονται περιπτώσεις καταδικασθέντων των οποίων τα ονόματα εμφανίζονται περισσότερες από μία φορά γιατί αυτοί καταδικάσθηκαν σε διαφορετικές ποινικές υποθέσεις.


Διευκρινίζεται ότι τα στοιχεία της έκθεσης αυτής είχαν επίσης διοχετευθεί σταδιακά στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας μέσω Ανακοινώσεων που εξέδωσε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας και διαβίβασε στο Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών.  Οι Ανακοινώσεις αυτές καθώς και η παρούσα έκθεση έχουν επίσης αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας.

Λευκωσία, Μάρτιος 2016
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Καταδίκες Φυσικών ή Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το
Επαρχιακό Δικαστήριο Λευκωσίας εντός του έτους 2015
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο
Ως αποτέλεσμα των ποινικών διώξεων τις οποίες το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας προώθησε μέσω της Νομικής Υπηρεσίας εναντίον Εργοδοτών, Διευθυντών Εταιρειών και Ιδιοκτητών Υποστατικών, που παρέβησαν τις διατάξεις της Νομοθεσίας που αφορά θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, το Επαρχιακό Δικαστήριο Λευκωσίας καταδίκασε εντός του έτους 2015 τους πιο κάτω:

	1.
	Την εταιρεία «ΜΕΤΑΛΛΙΚΑ ΗΡΑΚΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των μεταλλικών κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €1050, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών και των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού εργοδοτούμενους της:


	(α)
	Παράλειψη παροχής κατάλληλου τοπικού συστήματος παρακράτησης ή απαγωγής αναθυμιάσεων στο χώρο όπου εκτελούνταν εργασίες συγκόλλησης.


	(β)
	Παράλειψη τοποθέτησης στο ηλεκτρικό κύκλωμα τροφοδότησης των φορητών ηλεκτρικών συσκευών αυτόματου διακόπτη διαρροής υψηλής ευαισθησίας 30mA (Residual Current Device) ή άλλης κατάλληλης συσκευής για προστασία από ηλεκτροπληξία.


	(γ)
	Παράλειψη εφοδιασμού (α) των μηχανικών ψαλιδιών και (β) των πρεσών, με προφυλακτήρες ή με συστήματα, τα οποία να εμποδίζουν την πρόσβαση στα κινητά μέρη τους ή να σταματούν την κίνηση των επικίνδυνων στοιχείων τους.


	2.
	Την εταιρεία «V. KOUVAROS CONSTRUCTION LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €8100, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της και άλλα πρόσωπα στην εργασία:


	(α)
	Παράλειψη τοποθέτησης στερεών κιγκλιδωμάτων στα άκρα δαπέδου της οροφής του χώρου στάθμευσης (γκαράζ), με επαρκές ύψος τουλάχιστον 1.10m από το δάπεδο, που να διαθέτουν θωράκιο ή άλλο εμπόδιο στη στάθμη του δαπέδου ύψους τουλάχιστον 0.20m ή χρησιμοποίησης άλλων ισοδύναμων μέσων για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων από ύψος.


	(β)
	Παράλειψη (α) λήψης μέτρων για στερέωση φορητής κλίμακας που χρησιμοποιούνταν στο εργοτάξιο, ώστε να εμποδίζεται η ολίσθηση της κατά την χρήση της και (β) χρήσης κατάλληλης κλίμακας για πρόσβαση στην πλάκα οροφής του χώρου στάθμευσης (γκαράζ), η οποία να υπερβαίνει τη στάθμη πρόσβασης ή να παρέχει άλλες κατάλληλες διατάξεις που να επιτρέπουν ασφαλή λαβή.

	(γ)
	Παράλειψη (α) σχεδιασμού, κατασκευής, ανέγερσης και συντήρησης κατάλληλων ικριωμάτων και εξέδρων εργασίας ικανοποιητικής αντοχής οι οποίες να έχουν τις δέουσες διαστάσεις και (β) τοποθέτησης κατάλληλων κιγκλιδωμάτων και θωρακίων ικανοποιητικού ύψους και αντοχής ή άλλων κατάλληλων εμποδίων στις εξέδρες των ικριωμάτων για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων από ύψος.


	3.
	Την εταιρεία «NIKOS KKOLIAS SUPERMARKET CO LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα του λιανικού εμπορίου, σε συνολικό πρόστιμο €5600, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού εργοδοτούμενα της πρόσωπα, πρόσωπα στην εργασία καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, που δημιουργούνταν από ή κατά τη λειτουργία της υπεραγοράς, ώστε να εντοπίζονται οι κίνδυνοι και να λαμβάνονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτούμενων της ή και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνταν από αυτήν.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται.


	4.
	Την εταιρεία «P.S. AGROPACK LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα του χονδρικού εμπορίου φρούτων και λαχανικών, σε πρόστιμο €800, για παράλειψη ασφάλισης της ευθύνης της, έναντι ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας, για κάθε εργοδοτούμενό της, κατά παράβαση των περί Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών Νόμων. 


	5.
	Την εταιρεία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΣΟΛΕΑΣ ΚΑΙ ΥΙΟΣ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα συσκευασίας τροφίμων, σε συνολικό πρόστιμο €7100, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Χημικοί Παράγοντες) Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν την εισπνοή τοξικού αερίου (Φωσφίνη) από εργοδοτούμενο της, κατά την εκτέλεση εργασιών απεντόμωσης, και έθεσαν σε κίνδυνο έκθεσης σε επιβλαβείς χημικές ουσίες άλλους εργοδοτούμενους της, πρόσωπα στην εργασία καθώς και άλλα πρόσωπα:



	(α)
	Παράλειψη λήψης αποτελεσματικών μέτρων για παρεμπόδιση ή/και έλεγχο έκθεσης των εργοδοτουμένων της σε επιβλαβείς για την υγεία ουσίες ή και επιπρόσθετα παροχής και διασφάλισης της χρήσης κατάλληλων μέσων προσωπικής προστασίας, κατά τη χρήση, το χειρισμό και αποθήκευση της επικίνδυνης χημικής ουσίας φωστοξίνης.


	(β)
	Παράλειψη διασφάλισης εξάλειψης ή περιορισμού στο ελάχιστο δυνατό των κινδύνων για την υγεία και την ασφάλεια των προσώπων στην εργασία, κατά την εργασία όπου υπεισέρχονται επιβλαβείς χημικοί παράγοντες, με κατάλληλες διαδικασίες εργασίας που περιλαμβάνουν ρυθμίσεις για το χειρισμό, την αποθήκευση και την μεταφορά τους εντός του χώρου εργασίας.



	(γ)
	Παράλειψη διασφάλισης παροχής στους εργοδοτούμενούς της πληροφοριών σχετικά με τους επιβλαβείς χημικούς παράγοντες καθώς και κατάρτισης για τα μέτρα ασφαλείας από επιβλαβείς χημικούς παράγοντες.



	(δ)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, προβαίνοντας σε τέτοιες διευθετήσεις κατάλληλες για τη φύση των δραστηριοτήτων και το μέγεθος της επιχείρησής της,  για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να καθορίζονταν με βάση τη γραπτή εκτίμηση των κινδύνων.


	6.
	Την εταιρεία «ΑLPAn ELECTROLINE LTD LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα του χονδρικού εμπορίου οικιακών ηλεκτρικών συσκευών, σε συνολικό πρόστιμο €4300, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που προκάλεσαν τον τραυματισμό στο πόδι εργοδοτούμενου της και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού άλλους εργοδοτούμενους της καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη λήψης των αναγκαίων μέτρων ώστε το περονοφόρο όχημα που διατίθετο στα πρόσωπα στην εργασία να χρησιμοποιείται μόνο για τη μεταφορά φορτίου και όχι προσώπων.


	(β)
	Παράλειψη διάθεσης των κατάλληλων πληροφοριών για τον χειρισμό περονοφόρου οχήματος και παροχής του εγχειριδίου χρήσης σε κατανοητή για τους εργοδοτούμενους της γλώσσα ή παροχής άλλων οδηγιών ασφαλούς χρήσης του περονοφόρου οχήματος.



	(γ)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία των εργοδοτουμένων και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνταν από αυτή, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προστατευτικά και προληπτικά μέτρα για την αντιμετώπιση των κινδύνων.


	7.
	Την «Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου (CYTA)», που δραστηριοποιείται στον τομέα των τηλεπικοινωνιών, σε συνολικό πρόστιμο €1300, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Προστασία από Αμίαντο) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο την υγεία  εργοδοτούμενων από την έκθεση σε αμίαντο:


	(α)
	Παράλειψη κατά την εκτέλεση εργασιών με αμίαντο να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα καθώς και ο εξοπλισμός προστασίας που έπρεπε να χρησιμοποιηθεί, για την αντιμετώπιση των κινδύνων.


	(β)
	Παράλειψη παροχής πληροφοριών, οδηγιών, εκπαίδευσης και εποπτείας, κατά την επίβλεψη χωματουργικών / κατασκευαστικών εργασιών, για τη διασφάλιση της προστασίας της υγείας και την παρεμπόδιση της έκθεσης των εργοδοτουμένων της σε αμίαντο.


	8.
	Την εταιρεία «MILONAS S & N (CONSTRUCTIONS) LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Προστασία από Αμίαντο) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο, την υγεία εργοδοτούμενων της, άλλων προσώπων στην εργασία καθώς και τρίτων προσώπων από την έκθεση σε αμίαντο:


	(α)
	Παράλειψη αποστολής ή επίδοσης γραπτής ειδοποίησης στον Αρχιεπιθεωρητή, στην οποία να αναφέρονται, τα στοιχεία του εργοδότη, σύντομη περιγραφή της μορφής του αμιάντου, της μέγιστης ποσότητας αυτού και των διεργασιών που θα διεξαχθούν, ο αριθμός των ενεχόμενων εργαζομένων και η ημερομηνία έναρξη των εργασιών, πριν την εκτέλεση εργασιών εκσκαφής δρόμου και αντικατάστασης αμιαντούχων αγωγών με πλαστικούς.



	(β)
	Παράλειψη κατάρτισης και υποβολής στον Αρχιεπιθεωρητή για έγκριση Σχεδίου Εργασίας για την εκτέλεση εργασιών εκσκαφής αυλακιού και αντικατάστασης αμιαντούχων αγωγών με πλαστικούς, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων η φύση και η πιθανή διάρκεια των εργασιών, ο τόπος εκτέλεσης τους, οι μέθοδοι που θα χρησιμοποιηθούν, καθώς επίσης και ο εξοπλισμός για την προστασία και την απολύμανση τόσο του προσωπικού όσο και των προσώπων στην εργασία και των τρίτων προσώπων.


	(γ)
	Παράλειψη αποθήκευσης και μεταφοράς αμιαντούχων υλικών σε κατάλληλες κλειστές συσκευασίες με σήμανση ότι περιέχουν αμίαντο.



	9.
	Την εταιρεία «θεοδωροσ βασιλειου & υιοι λτδ οικοδομικες επιχειρησεισ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €9000, για την πιο κάτω παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά και Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που προκάλεσε το θανάσιμο τραυματισμό υπεργολάβου της από πτώση από ύψος πάνω από 3 μέτρα και έθεσε σε κίνδυνο τραυματισμού εργοδοτούμενούς της:


	Παράλειψη τοποθέτησης στερεών κιγκλιδωμάτων στα άκρα δαπέδου του μεσοπατώματος, με επαρκές ύψος, τουλάχιστον 1,10m από το δάπεδο, που να διαθέτουν θωράκιο ή άλλο εμπόδιο στη στάθμη του δαπέδου ύψους τουλάχιστον 0,20m, ή χρησιμοποίησης άλλων ισοδύναμων μέσων για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων από ύψος.


	10.
	Την εταιρεία «Glimeka Trading company ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα παρασκευής, πώλησης και ψησίματος ειδών αρτοποιίας, ζαχαροπλαστικής και φαγητού, σε συνολικό πρόστιμο €1000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της, άλλα πρόσωπα στην εργασία καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη διατήρησης του χώρου του κρεοπωλείου απαλλαγμένου από δυσοσμία που αναδύετο από οχετό.


	(β)
	Παράλειψη ταυτοποίησης των ηλεκτρικών κυκλωμάτων σε πίνακες διανομής, που βρίσκονταν στον χώρο πώλησης και κοντά στην ψησταριά.



	(γ)
	Παράλειψη κάλυψης των κενών θέσεων στους ηλεκτρικούς πίνακες διανομής, που βρίσκονταν στον χώρο πώλησης και κοντά στην ψησταριά, με μονωτήρες.



	(δ)
	Παράλειψη διατήρησης σε ευπρόσιτο χώρο, του μη αυτόματου εξοπλισμού κατάσβεσης πυρκαγιάς.



	(ε)
	Παράλειψη διατήρησης αποθήκης πρώτων υλών ελεύθερης από εμπόδια για σκοπούς διαφυγής σε ασφαλή χώρο σε περίπτωση κινδύνου.


	11.
	Την «Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου (CYTA)», που δραστηριοποιείται στον τομέα των τηλεπικοινωνιών, σε συνολικό πρόστιμο €4600, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικίνδυνων Συμβάντων) Κανονισμών, που προκάλεσαν τον σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενής της, και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού άλλα εργοδοτούμενα της πρόσωπα καθώς και  άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη (α) συνεργασίας με εργοδότη (εργολάβο) ώστε να ληφθούν όλα τα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για ασφαλή εκτέλεση των οικοδομικών εργασιών, (β) τοποθέτησης κατάλληλης προειδοποιητικής σήμανσης στον χώρο όπου εκτελούνταν οικοδομικές εργασίες καθώς και στον ανελκυστήρα που οδηγούσε στον υπόγειο χώρο και ενημέρωσης με αποτελεσματικό τρόπο των εργοδοτουμένων της για την εκτέλεση των οικοδομικών εργασιών στο κτήριο, (γ) τοποθέτησης κατάλληλων εμποδίων/ κιγκλιδωμάτων για αποτελεσματική απομόνωση του χώρου εκτέλεσης οικοδομικών εργασιών, (δ) λήψης μέτρων ώστε η θύρα του ανελκυστήρα να μην ανοίγει στο υπόγειο κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των οικοδομικών εργασιών και (ε) διαμόρφωσης άλλης ασφαλούς πρόσβασης για είσοδο / έξοδο των εργοδοτουμένων της από το κτήριο και ανάλογης ενημέρωσης του προσωπικού.


	(β)
	Παράλειψη υποβολής καταλλήλου και πλήρως συμπληρωμένου εντύπου γνωστοποίησης ατυχήματος, στο αρμόδιο Επαρχιακό Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας, εντός δεκαπέντε ημερών από την ημερομηνία του ατυχήματος που υπέστη εργοδοτούμενή της κατά τη διάρκεια της εργασίας της και το οποίο την κατέστησε ανίκανη για εκτέλεση της εργασίας της για περισσότερες από τρεις ημέρες.


	(γ)
	Παράλειψη διασφάλισης επαρκούς επίβλεψης για την αποτελεσματική εκτέλεση των καθορισμένων καθηκόντων του συντονιστή ασφάλειας και υγείας κατά το στάδιο της εκτέλεσης του έργου και τον συντονισμό για την εφαρμογή των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων.


	12.
	Την εταιρεία «peta plastics LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα κατασκευής πλαστικών ειδών συσκευασίας, σε συνολικό πρόστιμο €5000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στην (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στου Χώρους Εργασίας Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν τον τραυματισμό προσώπου από πτώση από ύψος πάνω από 2 μέτρα και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού εργοδοτούμενούς της καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη λήψης κατάλληλων μέτρων για αποτροπή ανύψωσης προσώπου, επί ξύλινης παλέτας τοποθετημένης στις περόνες περονοφόρου οχήματος, που δεν ήταν κατασκευασμένη για ανύψωση ατόμων.


	(β)
	Παράλειψη παροχής στους εργοδοτουμένους της και σε άλλα πρόσωπα μέσων για την προστασία έναντι πτώσης, όπως κατάλληλο δάπεδο εργασίας, κατά τη διαδικασία συντήρησης φωτιστικών οροφής.


	(γ)
	Παράλειψη ικανοποιητικής επιτήρησης των εργοδοτουμένων της καθώς και άλλων προσώπων, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης εργασιών σε ύψος.


	(δ)
	Παράλειψη καθοδήγησης, διάθεσης όλων των κατάλληλων πληροφοριών και εκπαίδευσης των εργοδοτουμένων της ή και άλλων προσώπων, σχετικά με τη λειτουργία και χρήση περονοφόρου οχήματος.



	(ε)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των κινδύνων, η οποία να περιλαμβάνει και τους κινδύνους που δημιουργούνται κατά την εργασία συντήρησης φωτιστικών οροφής στον χώρο παραγωγής του εργοστασίου, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων.


	13.
	Την εταιρεία «PAVILION RESTAURANT NIGHT SPOT LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των υπηρεσιών εστίασης και αναψυχής, σε συνολικό πρόστιμο €4100, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο Εργοδοτούμενά της πρόσωπα καθώς και πρόσωπα που δεν εργοδοτούνται από αυτή:


	(α)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.


	(β)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα που έπρεπε να ληφθούν.


	(γ)
	Παράλειψη τοποθέτησης όπου υπήρχε κίνδυνος πτώσης από ύψος πέραν των δύο μέτρων, όπως (α) σε πλατύσκαλα κλιμακοστασίων, (β) σε εξώστη, (γ) σε κλιμακοστάσιο που οδηγεί από το ισόγειο σε υπόγειο χώρο εργοδοτουμένων, κατάλληλων προστατευτικών προπετασμάτων επαρκούς ύψους ή διασφάλισης άλλων κατάλληλων τρόπων ή άλλων ισοδύναμων διατάξεων προστασίας.


	(δ)
	Παράλειψη συμμόρφωσης σε Ειδοποίηση Βελτίωσης, η οποία εκδόθηκε από Επιθεωρητή Εργασίας, εντός του χρονικού περιθωρίου που καθορίστηκε σε αυτή.


	14.
	Την εταιρεία «ALEXANDER DIMITRIOU & SONS LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα πώλησης μηχανημάτων, σε συνολικό πρόστιμο €6000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο επαφής με τον ηλεκτρισμό εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα καθώς και εργοδοτούμενους της Α.Η.Κ που εκτελούσαν εργασίες γείωσης ζυγών χαμηλής τάσης σε υποσταθμό της Α.Η.Κ.:


	(α)
	Λειτουργία ηλεκτρογεννήτριας ενωμένης με την έξοδο ηλεκτρικής εγκατάστασης του υποστατικού, χωρίς την παρεμβολή ειδικού διακόπτη εναλλαγής (Automatic Transfer Switch), ώστε να αποκλείεται η επικίνδυνη διοχέτευση ηλεκτρικού ρεύματος από τη γεννήτρια στο δίκτυο της Α.Η.Κ, με αποτέλεσμα κατά την έναρξη λειτουργίας της να δημιουργηθεί ηλεκτρική εκκένωση σε υποσταθμό της Α.Η.Κ όπου διεξάγονταν εργασίες γείωσης ζυγών χαμηλής τάσης.  


	(β)
	Παράλειψη εφοδιασμού με αυτόματο διακόπτη διαρροής (Residual Current Device- “RCD”) υψηλής ευαισθησίας, τουλάχιστον 30mA, των ηλεκτρικών κυκλωμάτων που τροφοδοτούσαν ρευματοδότες, φορητές ή κινητές συσκευές ή εξοπλισμό εργασίας.



	(γ)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτούμενων της και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα που έπρεπε να ληφθούν.


	15.
	Την εταιρεία «Α.Μ.Κ. Αρτοκατασκευασματα λτδ» πρώην «Α.Κ. ΤΟ ΑΛΛΙΩΤΙΚΟ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα παραγωγής ζυμαρικών, σε συνολικό πρόστιμο €3050, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών, των περί ελαχιστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών για τη Σήμανση Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενα της πρόσωπα καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεση της γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνταν από αυτήν αλλά επηρεάζονται από της δραστηριότητες της.


	(β)
	Παράλειψη εφοδιασμού όλων των ηλεκτρικών κυκλωμάτων που τροφοδοτούν ρευματοδότες, φορητές ή κινητές συσκευές ή εξοπλισμό εργασίας με αυτόματους διακόπτες διαρροής (Residual Current Devices RCDs) υψηλής ευαισθησίας, τουλάχιστον 30mA.


	(γ)
	Παράλειψη εφοδιασμού με προφυλακτήρα του ζυμωτηριού, ώστε να εμποδίζεται η πρόσβαση στο κινητό του μέρος που παρουσίαζε κίνδυνο μηχανικής επαφής (αναδευτήρα). 



	(δ)
	Παράλειψη επιδιόρθωσης του τεχνητού εξαερισμού στον χώρο υγειονομικών διευκολύνσεων, ο οποίος ήταν κλειστός και  ο εξαερισμός του επιτυγχάνετο μόνο με τεχνητό εξαερισμό.


	(ε)
	Παράλειψη παροχής ή εξασφάλισης ύπαρξης σήμανσης ασφάλειας ή/και υγείας, για τους υπαρκτούς ή πιθανούς κινδύνους που δεν μπορούσαν να αποφευχθούν ή να μειωθούν με τεχνητά μέσα συλλογικής προστασίας ή με μέτρα, μεθόδους ή διαδικασίες οργάνωσης της εργασίας.


	(στ)
	Παράλειψη, (α) παροχής κατάλληλης θύρας κινδύνου η οποία να ανοίγει στο ύπαιθρο ή σε ασφαλή περιοχή, (β) διασφάλισης εκκένωσης όλων των θέσεων εργασίας σε περίπτωση κινδύνου από τα πρόσωπα στην εργασία γρήγορα και με συνθήκες πλήρους ασφάλειας.


	(ζ)
	Παράλειψη λήψης μέτρων για άρση των παραβάσεων που αναφέρονταν σε Ειδοποίηση Βελτίωσης, η οποία εκδόθηκε και επιδόθηκε σε αυτήν από Επιθεωρητή Εργασίας.


	16.
	Την εταιρεία «LANI RESTAURANTS LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των υπηρεσιών εστίασης, σε συνολικό πρόστιμο €5500, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται, μεταξύ άλλων, οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.


	(β)
	Παράλειψη τοποθέτησης κατάλληλων μονωτικών περιβλημάτων εντός των πινάκων διανομής ηλεκτρικού ρεύματος.


	(γ)
	Παράλειψη συμμόρφωσης σε Ειδοποίηση Βελτίωσης, η οποία εκδόθηκε και επιδόθηκε από Επιθεωρητή, εντός του χρονικού περιθωρίου που καθορίστηκε σε αυτή.


	(δ)
	Παράλειψη λήψης καταλλήλων μέτρων ώστε να οριστούν πρόσωπα υπεύθυνα για την εφαρμογή των μέτρων που αφορούν τις πρώτες βοήθειες, την πυρασφάλεια και την εκκένωση των χώρων.


	17.
	Την εταιρεία «PLAY4KIDZ LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των πάρκων αναψυχής, σε συνολικό πρόστιμο €6250, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικίνδυνων  Συμβάντων) Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν τον τραυματισμό ανήλικου στο κεφάλι και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της, τρίτα πρόσωπα καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη αποστολής στο αρμόδιο Επαρχιακό Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας γραπτής γνωστοποίησης του ατυχήματος, υποβάλλοντας κατάλληλα και πλήρως συμπληρωμένο το εγκεκριμένο έντυπο γνωστοποίησης σχετικά με ατύχημα που συνέβηκε σε ανήλικο, στο χώρο του bowling, συνέπεια του οποίου περιθάλφθηκε στο  Μακάριο Νοσοκομείο.


	(β)
	Παράλειψη φροντίδας για την ασφαλή χρήση του παιδότοπου.


	(γ)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνται από αυτή αλλά επηρεάζονται από τις δραστηριότητες της, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοι της και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο λόγω του μη έγκαιρου εντοπισμού των κινδύνων και της παράλειψης εφαρμογής των κατάλληλων προστατευτικών και προληπτικών μέτρων. 



	(δ)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται, μεταξύ άλλων, οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.


	18.
	Τον συνεταιρισμό «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ νεμεσισ- ελτερ Ατε», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €13.600, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν την καταπλάκωση δύο εργοδοτουμένων της εταιρείας «ΝΕΜΕΣΙΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΤΔ» και το θανάσιμο τραυματισμό του ενός εργοδοτούμενου της εταιρείας αυτής, κατά την εκτέλεση εργασιών κατασκευής του « Αρδευτικού Έργου Κοιλάδας Σολέας- Φράγμα Σολέας»  και έθεσαν σε κίνδυνο πρόσωπα στην εργασία καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη διάθεσης και εφαρμογής κατάλληλου συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να διασφαλίζεται ο αποτελεσματικός προγραμματισμός, η οργάνωση, ο έλεγχος καθώς και η παρακολούθηση και αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να είχαν καθοριστεί με βάση την γραπτή εκτίμηση των κινδύνων για τις εργασίες εγκατάστασης αγωγών για μεταφορά νερού.


	(β)
	Παράλειψη αναπροσαρμογής του σχεδίου ασφάλειας και υγείας καθώς και περιγραφής και καθορισμού ειδικών μέτρων, για τις εργασίες εκσκαφής και εγκατάστασης αγωγών νερού σε βάθος πέραν των 3 μέτρων, σε κοίτη χειμάρρου, με αποτέλεσμα την κατάρρευση πρανούς εκσκαφής.


	(γ)
	Παράλειψη παροχής και διατήρησης ασφαλών μεθόδων εργασίας για τις εργασίες εγκατάστασης αγωγών νερού μέσα σε σκαμμένο αυλάκι.


	(δ)
	Παράλειψη λήψης κατάλληλων μέτρων για αποτροπή κατάρρευσης πρανών αυλακιού, βάθους πέραν των 3 μέτρων, το οποίο είχε διανοιχθεί σε κοίτη χειμάρρου, για τοποθέτηση αγωγού νερού.


	19.
	Την εταιρεία «g. k. NOVel trading ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €6.550, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικίνδυνων Συμβάντων) Κανονισμών, των περί Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών Νόμων και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που διαπιστώθηκαν μετά από τραυματισμό εργδοτούμενου της:


	(α)
	Παράλειψη άμεσης πληροφόρησης του Επαρχιακού Γραφείου Επιθεώρησης Εργασίας σχετικά με το ατύχημα που συνέβηκε σε εργοδοτούμενο της και το οποίο τον κατέστησε ανίκανο για εκτέλεση της εργασίας του για περισσότερες από τρεις ημερολογιακές ημέρες.

	(β)
	Παράλειψη διασφάλισης ότι δεν θα υπάρχει οποιαδήποτε αλλοίωση της σκηνής όπου συνέβηκε το ατύχημα, μέχρι να πληροφορηθεί ο Επιθεωρητής και να επιθεωρηθεί ο χώρος.


	(γ)
	Παράλειψη ασφάλισης της ευθύνης της, έναντι ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας, για κάθε εργοδοτούμενό της.


	(δ)
	Παράλειψη παρουσίασης στον Επιθεωρητή των εγγράφων της ασφάλειας ευθύνης εργοδότη που σύναψε με ασφαλιστή έναντι της ευθύνης της για ατυχήματα ή επαγγελματική ασθένεια σε κάθε εργοδοτούμενο της.


	20.
	Την εταιρεία «Gr. V. NORTH FRUIT LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα της επεξεργασίας φρούτων και λαχανικών, σε συνολικό πρόστιμο €13.500, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και  των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν το θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενου της, από την παγίδευση του μεταξύ δύο φορτηγών και έθεσαν σε κίνδυνο άλλους εργοδοτούμενους της καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη λήψης αναγκαίων μέτρων, όπως την εγκατάσταση επαρκούς φωτισμού και τον σχεδιασμό διαδρόμων κυκλοφορίας για πεζούς και οχήματα στον χώρο στάθμευσης και στην αποβάθρα φορτοεκφόρτωσης ώστε αυτοί να χρησιμοποιούνται με ευκολία και με πλήρη ασφάλεια.


	(β)
	Παράλειψη παροχής οδηγιών και εκπαίδευσης στους εργοδοτούμενους της που ασχολούνταν με εργασίες στο χώρο φορτοεκφόρτωσης.


	(γ)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων και ειδικά αυτών που αφορούσαν τις εργασίες φορτοεκφόρτωσης, με αποτέλεσμα τον μη έγκαιρο εντοπισμό των κινδύνων και τη μη λήψη των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων.


	21.
	Τον κύριο Αιμίλιο Χατζηχαραλάμπους, διευθυντή της εταιρείας «Gr. V. NORTH FRUIT LTD», σε πρόστιμο €2.000, για παράλειψη λήψης αναγκαίων μέτρων, ώστε να έχει στη διάθεση του γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων και ειδικά των εργασιών φορτοεκφόρτωσης, κατά παράβαση των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοι της εταιρείας που διεύθυνε και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο λόγω του μη έγκαιρου εντοπισμού των κινδύνων και της μη λήψης των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων.


	22.
	Την εταιρεία «CYPRA LIMITED», που δραστηριοποιείται στον τομέα επεξεργασίας οργανικών αποβλήτων, σε συνολικό πρόστιμο €6.800, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της και άλλα πρόσωπα στη εργασία:


	(α)
	Παράλειψη να έχει στην κατοχή της γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων που προκύπτουν από τις εργασίες στον σταθμό επεξεργασίας οργανικών αποβλήτων και παραγωγής βιομάζας και βιοαερίου, με βάση την οποία να καθοριστούν τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων αυτών.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να λαμβάνονταν για τις δραστηριότητες στο χώρο του βιολογικού σταθμού επεξεργασίας οργανικών αποβλήτων και παραγωγής βιομάζας και βιοαερίου.     


	(γ)
	Παράλειψη καθοδήγησης, διάθεσης κατάλληλων πληροφοριών και εκπαίδευσης των εργοδοτουμένων της, σχετικά με τη λειτουργία και χρήση των εγκαταστάσεων επεξεργασίας οργανικών αποβλήτων και παραγωγής βιομάζας και βιοαερίου και συγκεκριμένα τον τρόπο καθαρισμού συσσωρευμένων οργανικών αποβλήτων στα τοιχώματα και στο κάτω μέρος των σιλό, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοι της να εκτεθούν σε κίνδυνο κατά τις εργασίες καθαρισμού των σιλό.


	(δ)
	Παράλειψη παροχής θυρίδας ή άλλου συστήματος προφύλαξης, που να εμποδίζει την πρόσβαση σε επικίνδυνες ζώνες μηχανημάτων. 


	23.
	Την εταιρεία «ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα παρασκευής και πώλησης ειδών αρτοποιίας, σε συνολικό πρόστιμο €13.900, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών και  των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που αρχικά κατέστησαν πρόσωπο τετραπληγικό και τελικά προκάλεσαν το θάνατο του, από γλίστρημα και πτώση σε κεκλιμένο επίπεδο και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της, καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη κατοχής γραπτής εκτίμησης των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνται από αυτή, αλλά επηρεάζονται από τις δραστηριότητες της.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να καθοριστούν με βάση τη γραπτή εκτίμηση των κινδύνων.


	(γ)
	Παράλειψη διασφάλισης κατασκευής κεκλιμένου επιπέδου σε είσοδο καταστήματος που διέθετε είδη αρτοποιίας χωρίς αυτό να παρουσιάζει κίνδυνο ολισθήματος και να είναι κατασκευασμένο σύμφωνα με τους όρους της Άδειας Οικοδομής, σχετικά με την κλίση των κεκλιμένων επιπέδων, την τοποθέτηση χειρολησθήρων και την αντιολισθητικότητα του.


	24.
	Την εταιρεία «ANTHEXIA DEVELOPMENT CO. LTD», ιδιοκτήτη υποστατικού που χρησιμοποιούνταν από την εταιρεία «ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΤΔ» για παρασκευή και πώληση ειδών αρτοποιίας, σε πρόστιμο €3.000, για παράλειψη κατασκευής κεκλιμένου επιπέδου στην είσοδο του υποστατικού, χωρίς αυτό να παρουσιάζει κίνδυνο ολισθήματος και να είναι κατασκευασμένο σύμφωνα με τους όρους της Άδειας Οικοδομής, σχετικά με την κλίση των κεκλιμένων επιπέδων, την τοποθέτηση χειρολησθήρων και την αντιολισθητικότητα του, κατά παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, με αποτέλεσμα πρόσωπο να γλιστρήσει και να πέσει από το κεκλιμένο επίπεδο, να καταστεί τετραπληγικό και τελικά να αποβιώσει. 


	25.
	Τον συνεταιρισμό «CYTECO – NEMESIS JOINT VENTURE», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €7.550, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικίνδυνων Συμβάντων) Κανονισμών, που αφορούσαν τον σοβαρό τραυματισμό δύο «τρίτων προσώπων» και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού πρόσωπα που δεν εργοδοτούνταν από αυτόν:


	(α)
	Παράλειψη κατασκευής και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης και περίφραξης του περιβάλλοντος χώρου και της περιμέτρου εργοταξίου ώστε οι χώροι να είναι ευκρινώς ορατοί και αναγνωρίσιμοι, καθώς και μη λήψης των αναγκαίων μέτρων ώστε να επιτρέπεται η είσοδος στο εργοτάξιο μόνο στα πρόσωπα που έχουν σχετική άδεια.



	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής Σχεδίου Ασφάλειας και Υγείας.


	(γ)
	Παράλειψη αποστολής στο Επαρχιακό Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας Λευκωσίας γραπτής γνωστοποίησης ατυχήματος, υποβάλλοντας κατάλληλα και πλήρως συμπληρωμένο το εγκεκριμένο έντυπο γνωστοποίησης σχετικά με ατύχημα που συνέβηκε σε δύο «τρίτα πρόσωπα», όταν αυτά εισήλθαν στον χώρο του εργοταξίου.    


	26.
	Την εταιρεία «p.a. cyteco cyprus technical constructions ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €9.050, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικίνδυνων Συμβάντων) Κανονισμών, που αφορούσαν τον σοβαρό τραυματισμό δύο «τρίτων προσώπων» και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενα της πρόσωπα και πρόσωπα που δεν εργοδοτούνταν από αυτήν:


	(α)
	Παράλειψη κατασκευής και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης και περίφραξης του περιβάλλοντος χώρου και της περιμέτρου εργοταξίου ώστε οι χώροι να είναι ευκρινώς ορατοί και αναγνωρίσιμοι, καθώς και μη λήψης των αναγκαίων μέτρων ώστε να επιτρέπεται η είσοδος στο εργοτάξιο μόνο στα πρόσωπα που έχουν σχετική άδεια.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής Σχεδίου Ασφάλειας και Υγείας.


	(γ)
	Παράλειψη αποστολής στο Επαρχιακό Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας Λευκωσίας γραπτής γνωστοποίησης ατυχήματος, υποβάλλοντας κατάλληλα και πλήρως συμπληρωμένο το εγκεκριμένο έντυπο γνωστοποίησης σχετικά με το ατύχημα που συνέβηκε σε δύο «τρίτα πρόσωπα», όταν αυτά εισήλθαν στον χώρο του εργοταξίου.    


	(δ)
	Παράλειψη περιγραφής, καθορισμού και εφαρμογής ειδικών μέτρων για προστασία των εργοδοτουμένων της από επικίνδυνη οικοδομή και έκθεση τους σε κίνδυνο καταπλάκωσης, κατά την εκτέλεση εργασιών κατασκευής γραμμικού πάρκου κατά μήκος του ποταμού Πεδιαίου.    


	27.
	Την εταιρεία «caramondani desalination plants ltd», που ασχολείται με την παραγωγή αφαλατωμένου νερού, σε συνολικό πρόστιμο €10.800, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασία Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν τον θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενού της, από πτώση διαμέσου ανοιγόμενης ανθρωποθυρίδας σε δεξαμενή νερού και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού άλλα εργοδοτούμενά της πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη παροχής και διατήρησης εγκαταστάσεων, συστημάτων και μεθόδων εργασίας που να είναι ασφαλή κατά τη διάρκεια εργασιών αποχλωρίωσης του νερού.


	(β)
	Παράλειψη λήψης προληπτικών και προστατευτικών μέτρων έναντι πτώσης διαμέσου ανθρωποθυρίδας σε δεξαμενή νερού.


	(γ)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεση της κατάλληλη εκτίμηση των κινδύνων μέσα από την οποία να εκτιμούνται οι κίνδυνοι από πτώση προσώπου διαμέσου ανθρωποθυρίδας δεξαμενής, κατά τις εργασίες προετοιμασίας για επανεκκίνηση της λειτουργίας μονάδας αφαλάτωσης και ειδικότερα της διαδικασίας αποχλωρίωσης του νερού.


ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΕΜΕΣΟΥ

Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο Λεμεσού εντός του έτους 2015
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Ως αποτέλεσμα των ποινικών διώξεων τις οποίες το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας προώθησε μέσω της Νομικής Υπηρεσίας εναντίον Εργοδότη και Διευθυντή Εταιρείας που παρέβησαν τις διατάξεις της Νομοθεσίας που αφορά θέματα Ασφάλειας και Yγείας στην Eργασία, το Επαρχιακό Δικαστήριο Λεμεσού καταδίκασε εντός του έτους 2015 τους πιο κάτω:
	1.
	Την εταιρεία «Ε & Γ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ) ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3.000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών:




	(α)
	Παράλειψη τοποθέτησης κατάλληλων αγκυρώσεων ικανοποιητικής αντοχής σε κατάλληλες θέσεις και σε ικανοποιητικό αριθμό για την ακλόνητη σύνδεση ικριωμάτων με οικοδομή, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ευστάθεια τους, με αποτέλεσμα την κατάρρευση τους και την πρόκληση υλικών ζημιών σε γειτονική κατοικία.


	(β)
	Παράλειψη αποστολής γραπτής ειδοποίησης στον Αρχιεπιθεωρητή για την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών που ανέλαβε και εκτελούσε.


	2.
	Τον κύριο Ευάγγελο Βασιλείου, διευθυντή της εταιρείας «Ε & Γ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ) ΛΤΔ», σε συνολικό πρόστιμο €2.000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών:


	(α)
	Παράλειψη διασφάλισης για λογαριασμό της εταιρείας που διεύθυνε, τοποθέτησης κατάλληλων αγκυρώσεων ικανοποιητικής αντοχής σε κατάλληλες θέσεις και σε ικανοποιητικό αριθμό για την ακλόνητη σύνδεση ικριωμάτων με οικοδομή, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ευστάθεια τους, με αποτέλεσμα την κατάρρευση τους και την πρόκληση υλικών ζημιών σε γειτονική κατοικία.


	(β)
	Παράλειψη αποστολής γραπτής ειδοποίησης στον Αρχιεπιθεωρητή για την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών που ανέλαβε και εκτελούσε, για λογαριασμό της εταιρείας που διεύθυνε.


ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο Λάρνακας εντός του έτους 2015
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Ως αποτέλεσμα των ποινικών διώξεων τις οποίες το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας προώθησε μέσω της Νομικής Υπηρεσίας εναντίον Εργοδοτών και Διευθυντών Εταιρειών που παρέβησαν τις διατάξεις της Νομοθεσίας που αφορά θέματα Ασφάλειας και Yγείας στην Eργασία, το Επαρχιακό Δικαστήριο Λάρνακας καταδίκασε εντός του έτους 2015 τους πιο κάτω:
	1.
	Την εταιρεία «P. Ioannides Packaging ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα κατασκευής πλαστικών ειδών συσκευασίας, σε συνολικό πρόστιμο €4000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν ηλεκτροπληξία σε εργοδοτούμενο της και έθεσαν σε κίνδυνο άλλα εργοδοτούμενά της πρόσωπα καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη παροχής και διασφάλισης ασφαλούς μεθόδου εργασίας, κατά την εκτέλεση εργασιών για την επαναλειτουργία εξοπλισμού παραγωγής πλαστικών συσκευασιών.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται, μεταξύ άλλων, οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.


	(γ)
	Παράλειψη παροχής ικανοποιητικής επιτήρησης σε εργοδοτούμενό της, κατά την εκτέλεση εργασιών για την επαναλειτουργία εξοπλισμού παραγωγής πλαστικών συσκευασιών.


	(δ)
	Παράλειψη εφοδιασμού εξοπλισμού με προφυλακτήρες ή με συστήματα που να εμποδίζουν την πρόσβαση στους περιστρεφόμενους κυλίνδρους ή που να σταματούν την κίνηση των περιστρεφόμενων κυλίνδρων πριν την πρόσβαση σε αυτούς.


	2.
	Τον κύριο Κλεάνθη Ιωαννίδη, διευθυντή της εταιρείας «P. Ioannides Packaging ltd», σε συνολικό πρόστιμο €2550, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν ηλεκτροπληξία σε εργοδοτούμενο της εταιρείας την οποία διεύθυνε και έθεσαν σε κίνδυνο άλλα εργοδοτούμενα πρόσωπα της εταιρείας την οποία διεύθυνε καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη παροχής και διατήρησης ασφαλούς μεθόδου εργασίας, κατά την εκτέλεση εργασιών για την επαναλειτουργία εξοπλισμού παραγωγής πλαστικών συσκευασιών.



	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.



	(γ)
	Παράλειψη εφοδιασμού εξοπλισμού με προφυλακτήρες ή με συστήματα που να εμποδίζουν την πρόσβαση στους περιστρεφόμενους κυλίνδρους ή που να σταματούν την κίνηση των περιστρεφόμενων κυλίνδρων πριν την πρόσβαση σε αυτούς.


	3.
	Την εταιρεία «Α. Ζορπασ και Υιοι λτδ», που δραστηριοποιείται στον τομέα της αρτοποιίας, σε συνολικό πρόστιμο €1200, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη παροχής κατάλληλης θύρας κινδύνου, η οποία να ανοίγει στο ύπαιθρο ή σε ασφαλή περιοχή, ώστε να διασφαλίζεται σε περίπτωση κινδύνου η εκκένωση όλων των θέσεων εργασίας από τα πρόσωπα στην εργασία γρήγορα και με πλήρη ασφάλεια.



	(β)
	Παράλειψη διάθεσης ατομικών ερμαριών σε κάθε εργοδοτούμενό της.


	(γ)
	Παράλειψη λήψης κατάλληλων διευθετήσεων για την ασφαλή αποθήκευση υγρών καυσίμων (πετρελαίου), ώστε να διασφαλίζεται η ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων καθώς και των τρίτων προσώπων από τυχόν διαρροή και ανάφλεξη του υγρού καυσίμου.


	4.
	Την εταιρεία «γιαννοσ & Ελευθερία Κυριακου λτδ», που δραστηριοποιείται στον τομέα παραγωγής ειδών αρτοποιίας, σε συνολικό πρόστιμο €1550, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Επιτροπών Ασφάλειας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενά της πρόσωπα, άλλα πρόσωπα στην εργασία, καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνταν από αυτήν, αλλά επηρεάζονταν από τις δραστηριότητές της, με αποτέλεσμα τα πρόσωπα αυτά να εκτίθενται σε κίνδυνο λόγω του μη έγκαιρου εντοπισμού και εκτίμησης των κινδύνων καθώς και της μη λήψης των αναγκαίων προληπτικών και προστατευτικών μέτρων.


	(β)
	Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο, καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στους χώρους εργασίας που ενέχουν κινδύνους.



	(γ)
	Παράλειψη φροντίδας για διοργάνωση εκλογών Αντιπροσώπων Ασφάλειας, στερώντας το δικαίωμα των εργοδοτουμένων της να συμμετέχουν σε Επιτροπές Ασφάλειας.


	(δ)
	Παράλειψη συμμόρφωσης σε Ειδοποίηση Βελτίωσης, η οποία εκδόθηκε από Επιθεωρητή Εργασίας, εντός του χρονικού περιθωρίου που καθορίστηκε σε αυτή.


	5.
	Την εταιρεία «LOUCA & SKOUROUPATHIS technomachine ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των μεταλλικών κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €1300, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της από πτώση από ύψος 16 μέτρων και έθεσαν σε κίνδυνο άλλους εγοδοτούμενούς της:


	(α)
	Παράλειψη παροχής κατάλληλου εξοπλισμού ή μηχανισμών συλλογικής προστασίας ή μέσων ασφάλειας με αγκύρωση ή παροχής άλλων κατάλληλων μέτρων για την προστασία των εργοδοτουμένων της κατά τις εργασίες σε ύψος πλησίον στέγης ή άλλης επιφάνειας από εύθραυστο υλικό.



	(β)
	Παράλειψη καθοδήγησης και ικανοποιητικής επιτήρησης των εργοδοτουμένων της.




	6.
	Τον κύριο Λουκά Λουκά, διευθυντή της εταιρείας «LOUCA & SKOUROUPATHIS technomachine ltd», σε πρόστιμο €500, για παράλειψη κατά την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών, διασφάλισης ικανοποιητικής επιτήρησης των εργοδοτουμένων της εταιρείας, την οποία διεύθυνε, κατά παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, εκθέτοντας τους σε κίνδυνο πτώσης.


	7.
	Τον κύριο Κυριάκο Σκουρουπάθη, διευθυντή της εταιρείας «LOUCA & SKOUROUPATHIS technomachine ltd», σε πρόστιμο €500, για παράλειψη κατά την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών, διασφάλισης ικανοποιητικής επιτήρησης των εργοδοτούμενων της εταιρείας, την οποία διεύθυνε, κατά παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, εκθέτοντας τους σε κίνδυνο πτώσης.


	8.
	Την εταιρεία «ΕΡΓΟΛΑΒΟΙ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ ΚΕ ΠΑ ΜΑ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2200, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που προκάλεσαν το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της από πτώση από ύψος πάνω από 3 μέτρα:


	(α)
	Παράλειψη  πραγματοποίησης εργασιών σε ύψος, κατά την εκτέλεση εργασιών τοποθέτησης πολυστερίνης στο δάπεδο βεράντας του 1ου ορόφου, με τη βοήθεια κατάλληλου εξοπλισμού ή μηχανισμών συλλογικής προστασίας όπως η χρήση κατάλληλων ικριωμάτων, στερεών κιγκλιδωμάτων, στα άκρα του δαπέδου 1ου ορόφου, με επαρκές ύψος τουλάχιστον 1,10 μέτρα από το δάπεδο, που να διαθέτουν θωράκιο ή άλλο εμπόδιο στην στάθμη του δαπέδου ύψους τουλάχιστον 0,20 μέτρων, ή χρησιμοποίησης άλλων ισοδύναμων μέσων για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων από ύψος.


	(β)
	Παράλειψη ειδοποίησης του Αρχιεπιθεωρητή για την εκτέλεση των οικοδομικών εργασιών που ανέλαβε και εκτελούσε, μέσω της εκ των Προτέρων Γνωστοποίησης.   


	9.
	Τον συνεταιρισμό «Cybarco LTD - ΚΟΚΙΑΣ ΛΤΔ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3800, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο πτώσης και τραυματισμού εργοδοτούμενούς του καθώς και τρίτα πρόσωπα, σε εργοτάξιο κατασκευής αποχετευτικού έργου:


	(α)
	Παράλειψη περίφραξης κατάλληλα εκσκαφής βάθους πέραν των 6 μέτρων.


	(β)
	Παράλειψη κατασκευής κατάλληλης και ικανοποιητικής αντοχής περίφραξης των χώρων που διεξάγονταν διάφορες τεχνικές εργασίες.


	(γ)
	Παράλειψη εγκατάστασης και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης στην περίμετρο του εργοταξίου.


	(δ)
	Παράλειψη συντονισμού και μέριμνας για τη λήψη μέτρων και την εφαρμογή των γενικών αρχών πρόληψης, την εφαρμογή του σχεδίου ασφάλειας και υγείας, τη συμμόρφωση των εργολάβων και υπεργολάβων με τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τα εργοτάξια και για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων ώστε η είσοδος στο εργοτάξιο να επιτρέπεται μόνο σε πρόσωπα που έχουν σχετική άδεια, με αποτέλεσμα να μην ελέγχονται αποτελεσματικά οι κίνδυνοι και να υπάρχει ελεύθερη πρόσβαση στο χώρο του εργοταξίου.


	10.
	Την εταιρεία «CyBARCO LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €4600, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο πτώσης και τραυματισμού εργοδοτούμενούς της καθώς και τρίτα πρόσωπα, σε εργοτάξιο κατασκευής αποχετευτικού έργου:


	(α)
	Παράλειψη περίφραξης κατάλληλα εκσκαφής βάθους πέραν των 6 μέτρων.


	(β)
	Παράλειψη κατασκευής κατάλληλης και ικανοποιητικής αντοχής περίφραξης των χώρων που διεξάγονταν διάφορες τεχνικές εργασίες.


	(γ)
	Παράλειψη εγκατάστασης και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης στην περίμετρο του εργοταξίου.



	(δ)
	Παράλειψη συντονισμού και μέριμνας για τη λήψη μέτρων και την εφαρμογή των γενικών αρχών πρόληψης, την εφαρμογή του σχεδίου ασφάλειας και υγείας, τη συμμόρφωση των εργολάβων και υπεργολάβων με τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τα εργοτάξια και για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων ώστε η είσοδος στο εργοτάξιο να επιτρέπεται μόνο σε πρόσωπα που έχουν σχετική άδεια, με αποτέλεσμα να μην ελέγχονται αποτελεσματικά οι κίνδυνοι και να υπάρχει ελεύθερη πρόσβαση στο χώρο του εργοταξίου.


	11.
	Την εταιρεία «ΚΟΚΙΑΣ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3800, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο πτώσης και τραυματισμού εργοδοτούμενούς της καθώς και τρίτα πρόσωπα, σε εργοτάξιο κατασκευής αποχετευτικού έργου:


	(α)
	Παράλειψη περίφραξης κατάλληλης εκσκαφής βάθους πέραν των 6 μέτρων.


	(β)
	Παράλειψη κατασκευής κατάλληλης και ικανοποιητικής αντοχής περίφραξης των χώρων που διεξάγονταν διάφορες τεχνικές εργασίες.


	(γ)
	Παράλειψη εγκατάστασης και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης στην περίμετρο του εργοταξίου.



	(δ)
	Παράλειψη συντονισμού και μέριμνας για τη λήψη μέτρων και την εφαρμογή των γενικών αρχών πρόληψης, την εφαρμογή του σχεδίου ασφάλειας και υγείας, τη συμμόρφωση των εργολάβων και υπεργολάβων με τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τα εργοτάξια και για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων ώστε η είσοδος στο εργοτάξιο να επιτρέπεται μόνο σε πρόσωπα που έχουν σχετική άδεια, με αποτέλεσμα να μην ελέγχονται αποτελεσματικά οι κίνδυνοι και να υπάρχει ελεύθερη πρόσβαση στο χώρο του εργοταξίου.  


	12.
	Την εταιρεία «Α/ΦΟΙ Α & Π ΜΟΥΖΟΥΡΗ (ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ) ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3600, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο πτώσης και τραυματισμού εργοδοτούμενούς της καθώς και τρίτα πρόσωπα, σε εργοτάξιο κατασκευής αποχετευτικού έργου:


	(α)
	Παράλειψη περίφραξης κατάλληλα εκσκαφής βάθους πέραν των 6 μέτρων.


	(β)
	Παράλειψη κατασκευής κατάλληλης και ικανοποιητικής αντοχής περίφραξης των χώρων που διεξάγονταν διάφορες τεχνικές εργασίες.



	(γ)
	Παράλειψη εγκατάστασης και διατήρησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης στην περίμετρο του εργοταξίου.




	13.
	Την εταιρεία «V.K.C.A. QUALITY LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα εκμίσθωσης και διαχείρισης ακινήτων, σε πρόστιμο €7000, για την πιο κάτω παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσε το θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενου της, από ανατροπή ανυψωτικής πλατφόρμας:


	Παράλειψη επαρκούς συνεργασίας και παροχής απαραίτητων πληροφοριών σε ιδιοκτήτη ανυψωτικής πλατφόρμας, ώστε να διασφαλιστεί η ασφάλεια του εργοδοτουμένου της κατά την εκτέλεση εργασιών αφαίρεσης, με χρήση ανυψωτικής πλατφόρμας, γραμμάτων επιγραφής που βρίσκονταν σε τοίχο πολυκατοικίας που αυτή ανήγειρε. 


	14.
	Την εταιρεία «A. SOULIS ENTERPRISES LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα παροχής υπηρεσιών με γερανούς, σε συνολικό πρόστιμο €11000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν κατά την ανατροπή ανυψωτικής πλατφόρμας το θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτουμένου άλλης εταιρείας που ανυψωνόταν και έθεσαν σε κίνδυνο τραυματισμού τον χειριστή της ανυψωτικής πλατφόρμας καθώς και τρίτα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη επαρκούς συνεργασίας με την εταιρεία, στην οποία πρόσφερε υπηρεσίες και λήψης όλων των αναγκαίων μέτρων για την ασφαλή ανύψωση με χρήση ανυψωτικής πλατφόρμας εργοδοτουμένου της εταιρείας αυτής.



	(β)
	Παράλειψη κατάλληλου προγραμματισμού της εργασίας και επιτήρησης της εφαρμογής των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων για την αποφυγή ατυχημάτων, σύμφωνα με την εκτίμηση κινδύνου που διέθετε.


	15.
	Τον κύριο ΔΗΜΗΤΡΗ ΚΩΣΤΗ, που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €850, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών, των περί Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών Νόμων και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο πρόσωπα στην εργασία καθώς και μη εργοδοτούμενα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη τοποθέτησης στερεών κιγκλιδωμάτων (α) στα άκρα δαπέδου του 1ου ορόφου και (β) στο κλιμακοστάσιο, με επαρκές ύψος, τουλάχιστον 1,10 μέτρα από το δάπεδο που να διαθέτουν θωράκιο ή άλλο εμπόδιο στη στην στάθμη του δαπέδου ύψους τουλάχιστον 0,20 μέτρων, ή χρησιμοποίησης άλλων ισοδύναμων μέσων για παρεμπόδιση πτώσης προσώπων από ύψος. 


	(β)
	Παράλειψη κατασκευής και  διατήρησης κατάλληλης και ικανοποιητικής αντοχής περίφραξης των χώρων που διεξάγονταν διάφορες οικοδομικές εργασίες.



	(γ)
	Παράλειψη τοποθέτησης μόνιμων και σταθερών ρευματοδοτών πλησίον των χώρων εργασίας, για την αποφυγή χρήσης εύκαμπτων καλωδίων μεγάλου μήκους.



	(δ)
	Παράλειψη συμμόρφωσης σε Ειδοποίηση Απαγόρευσης η οποία εκδόθηκε και επιδόθηκε σε αυτόν από Επιθεωρητή Εργασίας. 



	(ε)
	Παράλειψη ασφάλισης της ευθύνης του, έναντι ατυχήματος ή επαγγελματικής ασθένειας, για κάθε εργοδοτούμενό του.


ΕΠΑΡΧΙΑ ΠΑΦΟΥ

Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο Πάφου εντός του έτους 2015
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Ως αποτέλεσμα των ποινικών διώξεων τις οποίες το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας προώθησε μέσω της Νομικής Υπηρεσίας εναντίον Εργοδότη που παρέβηκε τις διατάξεις της Νομοθεσίας που αφορά θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, το Επαρχιακό Δικαστήριο Πάφου καταδίκασε εντός του έτους 2015 τους πιο κάτω:

	1.
	Την εταιρεία «ΗΛΙΑΣ ΧΑΒΑΤΖΙΑΣ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα της υλοτομίας, σε συνολικό πρόστιμο €5850, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που προκάλεσαν το θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενου της και έθεσαν σε κίνδυνο άλλα εργοδοτούμενά της πρόσωπα καθώς και άλλα πρόσωπα:


	(α)
	Παράλειψη εφοδιασμού με κατάλληλο κλωβό ή κουβούκλιο ασφάλειας ή καμπίνα ασφάλειας, ερπυστριοφόρου γεωργικού ελκυστήρα, τον οποίο χρησιμοποιούσε η εταιρεία σε χώρο όπου διεξάγονταν εργασίες εκκοπής δασικών δέντρων, με αποτέλεσμα πεύκο μετά την κοπή του να πέσει και να τραυματίσει θανάσιμα εργοδοτούμενο της, ο οποίος οδηγούσε τον γεωργικό ερπυστριοφόρο ελκυστήρα σε παρακείμενο δασικό δρόμο.


	(β)
	Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, που προκύπτουν από τις δραστηριότητες της, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενα και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο λόγω του μη έγκαιρου εντοπισμού και εκτίμησης των κινδύνων καθώς και της μη λήψης των αναγκαίων προληπτικών μέτρων.
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